ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA ILVA MICA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea a doua posturi in afara organigramei Primariei comunei Ilva Mica
pentru implementarea Proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

Consiliul Local al comunei Ilva Mica, judetul Bistrifa-Nasaud, intrunit in
sedinta ordinara, in data de 31.10.2025, in prezenta a 13 consilieri.

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 4.814 din 28.10.2025 al Primarului comunei Ilva
Mica, cu privire la proiectul de hotarare, in calitate de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 4.815 din 28.10.2025 intocmit de Compartimentul
Relatii cu publicul, resurse umane si monitorizare proceduri administrative, prin care
se propune infiintarea a doud posturi in afara organigramei Primariei comunei Ilva
Mica pentru implementarea Proiectului , Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P0O4/339395;

- Nota de fundamentare nr. 4.318 din 29.09.2025 intocmitd de Compartimentul
Relatii cu publicul, resurse umane si monitorizare proceduri administrative;

- Dispozitia Primarului comunei Ilva Mica nr. 144/29.09.2025 privind
desemnarea persoanelor in echipa comunitard integratd in cadrul proiectului
,Lfurnizare de servicii integrate In comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395;

- Hotédrarea Consiliului Local nr. 33/22.05.2025 privind aprobarea colaborarii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”;

- Protocolul de colaborare nr. 34/07.10.2025 semnat intre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si U.A.T.
Comuna Ilva Mica;

- Procedura cadru de seclectie a unitatilor administrativ-teritoriale rurale
(comune) 1n cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale
— facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate”, Cod PIDS/586/P04/339395, editia 1, aprilie 2025;

- Procedura de recrutare si mentinere a membrilor echipelor comunitare
integrate (ECI) elaboratd de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei s1 Cercetarii, insotitd de Ghidul
orientativ pentru angajarea asistentilor sociali/tehnicienilor asistenta sociala,



asistentilor medicali comunitarui/mediatori sanitari, consilieri scolari/mediatori
scolari de catre unitatile administrativ-teritoriale - Editia I, mai 2025;

- Avizul Directiei de Sanatate Publicd nr. 9001 din 30.10.2025, inregistrat sub
nr. 4.895/30.10.2025;

- Avizul nr. 4.900 din 31.10.2025 al Comisiei I — Comisia pentru agricultura,
activitdfi economice-financiare, munca si protectie sociala, juridicd si de disciplind
din cadrul Consiliului Local al comunei Ilva Mica;

- Avizul nr. 4.901 din 31.10.2025 al Comisiei II — Comisia pentru amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism din cadrul Consiliului Local al
comunei Ilva Mica;

- Avizul nr. 4.902 din 31.10.2025 al Comisiei III — Comisia pentru invatamant,
sanatate si familie, protectie copii, tineret i sport, socio-culturala si culte din cadrul
Consiliului Local al comunei Ilva Mica.

In conformitate cu :

- prevederile art. 2, art. 16 alin. (1), alin. ( 10), alin. (1076), Anexa I pct. 6 nr.
crt. 7, 16, 31 si Anexa II Cap. I pct. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Anexei la Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 4 si art. 8 din Ordonanta de Urgenta nr. 18/2017 privind
asistenta medicald comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 si art. 8 din Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicala comunitara;

- prevederile Ordinului ministrul educatiei, cercetarii si tineretului nr.
1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar;

-prevederile art. 76 alin. (5) st art. 120 din  Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit.
b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 - art. 199 din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile

ulterioare, o
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea a doua posturi in afara organigramei Primariei
comunei Ilva Mica, pe perioada implementarii Proiectului , Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P0O4/339395, in vederea
completarii Echipei Comunitare Integrate stabilitda prin Dispozitia Primarului
comunei Ilva Mica nr. 144/29.09.2025, cu un membru din domeniul educatiei si un
membru din domeniul asistentei medicale comunitare, dupa cum urmeaza :

-Asistent medical comunitar, 1 post, post de executie, cu contract individual
de munca pe duratd nedeterminata, pe durata implementarii Proiectului, membru in
Echipa Comunitara Integrata;

-Mediator scolar, 1 post, post de executie, cu contract individual de munca pe
duratd determinata, pe durata implementarii Proiectului, membru in Echipa
Comunitara Integrata.

(2) Se aproba structura organizatorica a posturilor infiintate in afara
organigramei si statul de functii conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Activitatile ce vor fi incredintate spre realizare asistentului medical
comunitar si mediatorului scolar sunt prevazute in fisa postului, conform Anexelor nr.
3 si nr. 4 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Perioada de derulare a activitatilor este pe perioada implementarii
proiectului si pana la finalizarea acestuia, respectiv pana la data de 31.12.2029.

Art.4. (1) Finantarea cheltuielilor cu salariile membrilor echipei comunitare
integrate se asigura din bugetul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, la care se adauga asigurarea sustenabilitatii proiectului pentru
o perioada de minim 5 ani de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
prin functionarea echipei comunitare integrate.

(2) Finantarea salariului asistentului medical comunitar se asigurd pana in anul
2029 din cadrul proiectului, iar ulterior se va asigura din bugetul de stat sau local,
dupa caz.

(3) Finantarea salariului mediatorului scolar se asigura pana in anul 2029 din
cadrul proiectului, iar ulterior se va putea asigura continuarea activitatii pe baza de
voluntariat.

Art.5. Recrutarea/selectia asistentului medical comunitar si mediatorului scolar
- membri in echipa comunitard, se va desfasura conform prevederilor Procedurii de
recrutare si mentinere a membrilor echipelor comunitare integrate (ECI) elaborata de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Educatiei si Cercetarii — Editia I, mai 2025, ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
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Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteazd Primarul comunei Ilva Mica prin Compartimentul Relatii cu publicul,
resurse umane si monitorizare proceduri administrative.

Art.7. Prezenta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Ilva
Micd cu majoritate simpld, cu respectarea art. 5 lit. ee) si art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv cu un numar de 11 voturi ,,pentru” si 2 voturi ,,abtinere”’din numarul de 13
consilieri locali prezenti la sedinta.

Art.8. Prezenta hotardre se comunicd, prin grija Secretarului general al
comunei Ilva Mica, cu:

-Primarul comunei Ilva Mica;

-Compartiment Relatii cu publicul, resurse umane si monitorizare proceduri
administrative;

-Compartiment Financiar-contabil;

-Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud, Bistrita, P-ta Petru Rares,
nr.1, judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemnat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
NICOARA DOREL-ILIE ERNST ADRIANA-MARIA

Nr. 63 din 31 octombrie 2025.
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