CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICA
ANEXA NR. 1
la Hotardrea nr. 63 din 31.10.2025.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A POSTURILOR INFIINTATE iIN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN
COMUNITATILE RURALE - FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR
VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE” COD
PIDS/586/P04/339395

CONSILIUL LOCAL

|

Asistent medical comunitar — 1

Mediator scolar — 1

ANEXA NR. 2
la Hotardrea nr. 63 din 31.10.2025.

STATUL DE FUNCTII
AL POSTURILOR INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN
COMUNITATILE RURALE - FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR
VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE SI DE CALITATE” COD

PIDS/586/P04/339395
Nr. FUNCTIE/ STRUCTURA FUNCTIE Treapta Nivel
Crt. VACANT sau CONTRACTUALA | profesio- studii
TEMPORAR De condu- | De execu- nala/
VACANT, dupi cere tie Grad
caz
1. Personal Posturi in afara | - Asistent S/PL/M
contractual de organigramei medical
executie — vacant comunitar
2. Personal Posturi in afara | - Mediator S/M
contractual de organigramei scolar
executie — vacant




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICA
ANEXA NR. 3
la Hotardrea nr. 63 din 31.10.2025.

Anexa 3- Model fisa de post asistent medical comunitar

UAT
Programul Incluziune si Demnitate Socialda 2021 — 2027 (PIDS) Conducatorul unitatii
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau
cu acces limitat la servicii sociale

Obiectivul specific: RSO4.3

Proiect ”Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile

la servicii de baza eficiente §i de calitate”

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -
MEMBRU N ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITA TILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA
EFICIENTE SI DE CALITATE"

NR. /

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitard integratd a proiectului cod SMIS
339395
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitara in scopul imbunatatirii
accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea proiectului,
la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al
altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale
5. Locul de desfasurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat + teren
CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatimant universitar
in specializarea ,,asistentd medicala“
Perfectionari :
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,

capacitatea de asumare a responsabilitatii,

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,

creativitate si spirit de initiativa,

capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru,

capacitatea de a lucra independent,

capacitatea de a lucra in echipa,

capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

integritatea morald si etica profesionala,

capacitatea de consiliere si mediere ;

capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
. abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din

autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

n. spirit organizatoric.

Cerinte specifice: - specializarea in asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj insd nu
constituie o conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de
specialitatile de asistent medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare,
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6.
7.
AT

doar de catre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic,
astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetrica-ginecologie / moasd, asistent medical de pediatrie si asistent medical de
ocrotire.

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R.

Alte cerinte specifice:

Competenta manageriala: nu este cazul

RIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistentd medicala
comunitara, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului ”Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si
de calitate” cod SMIS 339395:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

D

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii de
sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina Inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor
care traiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate, precum si
la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanclor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

furnizeaza servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiarda membrilor comunitatii, In special
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
informeaza, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil
de viata sandtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul D.S.P ;
iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate
mintal;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand identifica in teren un
membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., i le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

supravegheaza In mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sénatate
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p)
Q

t)

y)

mintald disponibile §i monitorizeazad accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notificd centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legétura cu pacientii noncomplianti;

identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte situatii
care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

in localititile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile de s@natate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

elaboreaza raportarile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalfi profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sidnatate, si coordoneaza implementarea
interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte §i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social,

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale;

participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizérii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulnerabile din comunitate.

RESPONSABILITATI:

1.

2.

Colaboreazd cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice din
proiectul cod SMIS 339395.

Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului
cod SMIS 339395.

Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitard din UJSS despre orice modificare sau
schimbare relevanta sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul proiectului cod
SMIS 339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.

Participa la intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in cadrul
proiectului cod SMIS 339395.

Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupd caz, conform orarului stabilit de
autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordanta cu activitatea din
cadrul proiectului cod SMIS 339395 Programul de lucru trebuie sa prevada activitate de teren de cel
putin doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare lund, cu exceptia zilelor in care
sunt organizate intalnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. III din
Anexa la H.G. Nr. 324/2019).

Respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.



7. Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al Asistentului
Medical din Roménia adoptat prin Hotdrarea Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009.

8. Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu,
conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregétirea profesionala si
limitele de competenta.

10. Isi imbunatiteste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de educatie
continua.

11. Respecta normele de securitate i sdnatate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si H.G. nr.
1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

12. Respecta normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd, ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioard a institutiei.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: UAT si coordonatorului judetean al activitatii de asistentd medicald comunitara din
cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistentd medicala comunitara din cadrul UJSS
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:

- cumembrii echipei comunitare integrate

- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala

- cu membrii UJSS din domeniul sanatatii (expertii judeteni asistentd medicald comunitarda 1 si 2 din
cadrul DSP)

- cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sanatatii

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationald externa: (conform Alin (2), Art. 4, Cap. I din O.U.G. Nr. 18/2017)

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin — cu medicii de

familie, conform prevederilor Ordinului ministrului s&natétii si al ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice si

administratiei nr.1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea

/subdiviziunea administrativ -teritoriald si cabinetele medicilor de familie care deservesc populatia si cu

personalul din cabinetele medicilor de familie, alti furnizori de servicii de sanatate, sociale, educationale,

inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

b) Cu organizatii internationale: - Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si in limita

atributiilor

c) Cu persoane juridice private: - Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, 1in limita

atributiilor

(E) Intocmit de:

Numele si prenumele

Functia de conducere:

Semnatura:

Data intocmirii:

(F) Luat la cunostinta de catre ocupantul postului



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICA
ANEXA NR. 4
la Hotardrea nr. 63 din 31.10.2025.

Anexa 6 — Model fisa de post pentru functia de mediator scolar — membru in ECI

UAT Conducatorul unitatii
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS)
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau ¢
acces limitat la servicii sociale

Obiectivul specific: RSO4.3

Proiect ”Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate”

ATRIBUTII MEDIATOR SCOLAR —
MEMBRU N ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICII INTEGRATE IN COMUNITA TILE RURALE
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA
EFICIENTE SI DE CALITATE "

Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Mediator scolar

Cod COR: 235911 mediator scolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integratd (ECI)

Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

Scopul principal al postului:

Asigura furnizarea de servicii de mediere scolara in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei,
pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iegire din starea
de saracie si integrare sociald gi economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI":

Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunitatii <1 an;

Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;

Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate

pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

Studii de specialitate(alternativ):

1. Studii universitare cu diploma de licenta a oricarei specializari, urmate de un curs de formare profesionala

cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;,

2.Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;

3. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de formare

profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Disponibilitate pentru deplasari

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point

- utilizator elementar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;

! Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru ocuparea postului;
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- analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
- competente de integrare TIC in educatie.
e Limbi striine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii locale in care 1si
desfagoara activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUI*:

a)
b)
¢)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

faciliteazd dialogul scoald-familie-comunitate;

contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fatd de scoald in comunitate si a respectului
scolii fatd de comunitate;

monitorizeazd copiii de varstd prescolard din comunitate, care nu sunt inscrisi la gradinita, si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru Inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

monitorizeaza copiii de varstd scolard din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la scoala,
propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele
alternative de Invatamant (inscrierea in invatdmantul de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa,
includerea 1n Programul ,,A doua sansa“ etc.);

asigurd consiliere educationala elevelor gravide si elevilor parinti;

desfagoara consiliere administrativd cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sinitate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la Invatdmantul preuniversitar obligatoriu, Incurajand
implicarea péarintilor in educatia copiilor si in viata scolii si facilitand colaborarea dintre echipa comunitara
integrata, familie, comunitate si scoala;

se implicd 1n informarea si sustinerea familiilor pentru accesarea burselor si a altor forme de sprijin financiar
acordat elevilor prin unitatile de invatamant;

monitorizeazd copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinitd si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invatamantul
prescolar;

monitorizeaza copiii de varsta scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodatd la scoala,
propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru
recuperarea lor si facilitand accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in invatamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusa, includerea in Programul ,,A doua sansa“ etc.);
sprijind organizarea de programe-suport pentru imbunatatirea performantelor scolare (programe de recuperare,
programe de interventie personalizata, programe de tip ,,A doua sansa“ ,,Scoala de dupa scoala“ etc.);

furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea starii
de saracie si excluziune sociald

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a)
b)
¢)
d)

e)

derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de
mediere scolara in cadrul ECI;

participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar 1n sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

participarea la Intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
(In ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor lunara in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de servicii sociale cu
precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminérii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIJRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

2 Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea postului



g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitufionala si de
coordonare a serviciillor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii $i justitiei sociale, al
ministrului sénatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabila si
scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

e cel putin 70% din norma de lucru a mediatorului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

e cel putin 15% din norma de lucru a mediatorului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe dezvoltarea
capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activititi de formare si dezvoltare
profesionald, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locald intersectoriala etc.

Obiective de performanta individuala:

e Realizarea unei activitdti cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

e Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

e Respectarea principiilor de eticad si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale;

e Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;

e Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionala desfasurate in cadrul proiectului;

e Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de calitate si prin supervizarea
profesionala.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

e Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a legislatiei in

vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de interventie validate

stiintific;

Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;
Atentie si perseverentd in Indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;
Capacitate de a Invata din experientd si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligentd emotionala;

Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale;

Integritate profesionala.

Indicatori de performanta:

e Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel sectorial (social,
educational, medical) cét si la nivel integrat, avind ca punct de referintd evaluarea efectuatd la inceputul
interventiei;

e Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

e Numarul persoanelor a caror situatie s-a Tmbunadtatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul SAC,
avand ca punct de referintd evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

e Numarul de planuri de interventie elaborate;

e Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor servicii;

e Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJRAE.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: Primar si Unitatea Judeteana de Suport si Supervizare (UJSS)
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
- cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe comunitare
regionale si nationale;
- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala, cu coordonatorul de proiect din
partea Partenerului P1/MEC.
2. Sfera relationala externa:
a) cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste;
b) cu autoritati si institutii publice: ISJ, CJRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
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c) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajatori etc.
3. Limite de competenta’:
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabila a conducatorului institutiei
- Asigura consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4. Supervizare/raportare:
- Supervizorul tehnic/coordonatorul metodologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJISS/CJRAE;
- Raportarea activitatilor se face 1n scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar
constituie document in baza caruia se face plata lunara);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).

Intocmit:

Nume si Prenume

Data:

Semnatura

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

3 Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;



