
                ROMÂNIA                                                                               
JUDEŢUL  BISTRIŢA-NĂSĂUD                               
     COMUNA  ILVA MICĂ       
        CONSILIUL  LOCAL 
 
 

H O T Ă R Â R E 
privind majorarea cu 10% a salariilor de bază ale funcționarilor publici și personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului și activităţile subordonate 
Consiliului Local al comunei Ilva Mică, stabilite prin Hotărârea Consiliului Local al 

comunei Ilva Mică nr. 2/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea 
prevederilor O.U.G. nr. 53/2024 

 
Consiliul Local al comunei Ilva Mică, judeţul Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă 

ordinară, în data de 27.06.2024, în prezența a 9 consilieri. 
Având în vedere : 
- Referatul de aprobare nr. 3.000 din 20.06.2024 al Primarului comunei Ilva Mică, 

cu privire la proiectul de hotărâre, în calitate de iniţiator; 
- Raportul de specialitate nr. 3.001 din 20.06.2024 întocmit de Compartimentul 

Relaţii cu publicul, resurse umane şi monitorizare proceduri administrative, prin care se 
propune privind majorarea cu 10% a salariilor de bază ale funcționarilor publici și 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului și activităţile 
subordonate Consiliului Local al comunei Ilva Mică, stabilite prin Hotărârea Consiliului 
Local al comunei Ilva Mică nr. 2/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu 
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 53/2024; 

- Procesul-verbal nr. 2.892 din 14.06.2024 întocmit în urma consultării dintre 
primarul comunei cu reprezentanţii salariaţilor din Primăria comunei Ilva Mică privitor 
la majorarea salariilor cu 10% din 01.06.2024; 

- Hotărârea Consiliului Local al comunei Ilva Mică nr. 2/30.01.2019 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
aparatul de specialitate al Primarului comunei Ilva Mică şi din activităţile şi serviciile 
publice din subordinea Consiliului Local al comunei Ilva Mică, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Hotǎrârea Consiliului Local nr. 12/07.02.2024 privind aprobarea bugetului de 
venituri şi cheltuieli al Comunei Ilva Mică pe anul 2024, rectificat; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 33/25.04.2024 privind aprobarea organigramei şi 
statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului şi activităţile subordonate 
Consiliului Local al comunei Ilva Mică pentru anul 2024; 

- Avizul nr. 3.091 din 27.06.2024 al Comisiei I – Comisia pentru agricultură, 
activităţi economice-financiare, muncă  şi  protecţie socială, juridică şi de disciplină din 
cadrul Consiliului Local al comunei Ilva Mică; 



- Avizul nr. 3.092 din 27.06.2024 al Comisiei II – Comisia pentru amenajarea 
teritoriului şi urbanism, protecţia mediului şi turism din cadrul Consiliului Local al 
comunei Ilva Mică; 

- Avizul nr. 3.093 din 27.06.2024 al Comisiei III – Comisia pentru învăţământ, 
sănătate şi familie, protecţie copii, tineret şi sport, socio-culturală şi culte din cadrul 
Consiliului Local al comunei Ilva Mică. 
 

În conformitate cu : 
- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) şi b) şi alin. (3), art. 7 lit. a), art. 11, art. 37, art. 

38 alin. (1) şi alin. (2) lit. b), alin. (3) lit. e) şi Anexei nr. VIII Familia ocupaţională de 
funcţii bugetare „Administraţie” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii nr. 598/2024 a Guvernului României pentru stabilirea 
salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

- prevederile art. II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 53/2024  privind 
măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, 
precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice; 

-  prevederile art. 10, art. 11, art. 39 alin. (1) lit. a), art. 162 alin. (3) și art. 164 
din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile art. 14 alin. (2)-(4), art. 20 alin. (1) lit. i), art. 23 alin. (1), (2) lit. a) 
și art. 26 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

-  prevederile  Legii nr. 227/2015  privind Codul fiscal,  cu modificările  şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 421/2023 Legea bugetului de stat pe anul 2024; 
- prevederile art. 5 lit. g), art. 190 alin. (4), art. 197, art. 199, art. 243 alin. (1), (2) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

  - prevederile art. 10, art. 11, art. 39 alin. (1) lit. a), art. 162 alin. (3) și art. 164 
alin.(2) din Legea nr. 53/2003 -  Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 

În  temeiul   prevederilor  art.  5 lit. lit. cc), art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. 
c), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. a), art. 154 alin. (6), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 - 
art. 199, art. 417 şi art. 552 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 
H O T Ă R Ă Ş T E : 

 
Art.1. Se aprobă, începând cu data de 01.06.2024, majorarea cu 10% faţă de 

nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a cuantumului brut al salariilor de bază 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 



al Primarului comunei Ilva Mică și activităţile subordonate Consiliului Local al 
comunei Ilva Mică, stabilite în Anexele nr. 1 şi nr. 2 Hotărârea Consiliului Local al 
comunei Ilva Mică nr. 2/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

   Art.2. Cuantumul brut al salariilor de bază acordat pentru luna decembrie 2023 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului comunei Ilva Mică şi activităţilor subordonate Consiliului Local, se 
majorează în conformitate cu prevederile art. II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 53/2024  privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de 
activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice. 

Art.3. Stabilirea salariilor lunare individuale pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ilva 
Mică şi activităţilor subordonate Consiliului Local, potrivit prevederilor art. 1, se 
realizează de către Primar, prin dispoziții individuale. 

     Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredințează Primarul comunei Ilva Mică, prin Compartimentele Financiar-contabil şi 
Relaţii cu publicul, resurse umane şi monitorizare proceduri administrative. 

    Art.5. Hotărârea se aduce la cunoştinţă publică în termen de 5 zile de la data 
comunicării oficiale către prefect, prin publicare pe site-ul www.ilvamica.ro la Secţiunea 
Monitorul Oficial Local. 

    Art.6. Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al comunei Ilva Mică 
cu majoritate absolută, cu respectarea art. 5 lit. cc) şi art. 139 alin. (3) lit. a) şi g) din 
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv 
cu un număr de 9 voturi „pentru” din numărul de 13 consilieri locali în funcţie. 
    Art.7. Prezenta  hotărâre  se comunică, prin grija Secretarului general al 
comunei Ilva Mică, cu : 

-Primarul comunei Ilva Mică; 
-Compartimentul Relaţii cu publicul, resurse umane şi monitorizare proceduri 

administrative; 
    -Compartimentul Financiar-contabil; 
    -Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud, Bistriţa, P-ţa Petru Rareş, nr.1, 

judeţul Bistriţa-Năsăud. 
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