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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICĂ  
                                                             ANEXA  

                                                       la Hotărârea nr. 26 din 30.04.2025. 
 
 
 

STRATEGIA 
DE  DEZVOLTARE A SERVICIILOR  SOCIALE  

LA NIVELUL COMUNEI ILVA MICĂ, JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD,  
pentru perioada 2025-2029 

 
 
 

Capitolul I  
Profilul Comunei Ilva Mică. Prezentare generală. 

 
1. Repere istorice 
În documentele vremii, localitatea este menţionată sub următoarele denumiri: 

Ilva (1576-1577), Ilova (1601-1686), Illva (1687-1764), Illua (1723), Illoa (1735), 
Illova Mikio (1771), Ilva-mika sau în ungureşte Kis-Ilova (1808), Ilva Mică, în 
ungureşte Kis Ilva (1803). 

În prezent se folosesc doar formele Ilva şi Ilua. În timpul stăpânirii maghiare, 
prin influenţa administraţiei şi a comanduirii, localitatea era cunoscută sub denumirea 
Kisilva. Locuitorii satului se numesc ilvani, iloani sau iluani. Etimologia, este de 
părere N. Drăganu, pare a fi de origine slavonă: il=lut, lutoasă + sufixul - ova, ceea ce 
s-ar traduce prin Vale lutoasă. Trebuie menţionat faptul că toate localităţile dispuse 
de-a lungul văii Ilva, poartă acest nume Ilva Mică, Leşu Ilvei, Poiana Ilvei, Măgura 
Ilvei, Ilva Mare şi Ilva Mică. 

Ilva Mică a făcut parte din districtul românesc al Văii Rodnei. Mai târziu va 
face parte din cele 44 de comune militarizate ale Regimentului II de graniţă. Ostaşii 
acestui regiment, numiţi ''cătanele negre'', de la sumanele (căput) pe care le purtau, se 
vor remarca în lupte precum cea de la Arcole împotriva armatei franceze conduse de 
Napoleon Bonaparte, care va rosti cuvinte de admiratie la adresa vitejiei şi curajului 
''cătanelor''. 

În 1907-1909 este construită fabrica de cherestea şi linia ferată cu ecartament 
îngust dintre Ilva Mică şi Ilva Mică. Tot la începutul secolului XX este construită 
linia ferată Ilva Mică-Rodna Veche, iar între 1936 şi 1938 linia ferată Ilva Mică - 
Vatra-Dornei, linie care a realizat prima legatură între Bucovina şi Nordul 
Transilvaniei. Situată pe un traseu muntos deosebit de dificil, este una dintre cele mai 
importante realizări de inginerie tehnică românească. Are 75,7 km lungime, cu 9 
tuneluri, 12 viaducte mari şi mici, 11 poduri mari şi 22 poduri mici. Cea mai mare 
diferenţă de nivel se înregistrează între staţiile Ilva Mică şi Grădiniţa (501 m). 

În timpul primului război mondial au fost distruse gara C.F.R., fabrica de 
cherestea, precum şi locuinţele din apropiere. Din Ilva au fost chemaţi sub arme 60 de 
bărbaţi, dintre care 42 au murit pe câmpul de luptă. 

În noiembrie 1918 s-a constituit în comună garda naţională, formată din 11 
cetăţeni şi comandată de Buia Maxim. Efortul poporului român a fost încununat de 
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marele act al Unirii Transilvaniei cu România, semnat la 1 Decembrie 1918 la Alba-
Iulia. La acest mare eveniment participă din Ilva Mică dascălul Damian Nechiti. 

În amintirea eroilor căzuţi în primul război mondial, în 1935 s-a ridicat în 
centrul comunei un monument din granit pe a cărui placă de bronz se află gravate 
cuvintele: "Eroilor neamului 1914-1919, "ţara recunoscătoare". 

În timpul crizei economice din 1929-1933 au loc numeroase conflicte de clasă 
îndreptate contra ofensivei capitalului şi monopolurilor străine. Documentele vremii 
atestă numeroase greve ale muncitorilor forestieri din valea Someşului, a Ilvelor, care 
lucrau în cadrul societăţii "Regna". Printre fabricile cuprinse de valul de greve s-a 
numărat şi fabrica din Ilva Mică, care a intrat în grevă de la 11 aprilie 1933. Urmare a 
creşterii combativităţii muncitorilor de la fabrica de cherestea este şi greva organizată 
în 1938, între 5 mai şi 7 iunie cu avansuri neînsemnate. Printre organizatorii Grevei 
amintim pe Istrate Ştefan, Marica Macedon, Marica Dumitru etc. 

Dictatul de la Vena prin care României i se lua o parte din Ardealul de nord, a 
stârnit un val de revolte care s-au manifestat sub diferite forme. 

Astfel, în ziua de 8 septembrie 1940, la Bistriţa, în Piaţa Unirii, s-au adunat 
7000 de reprezentanţi ai populaţiei din judeţ, printre care şi 17 cetăţeni din Ilva Mică. 

Între 1958-1971 s-a construit un nou cămin cultural, o sală de cinematograf 
(actualmente nefolosită), o bibliotecă comunală şi 2 biblioteci şcolare. În prezent se 
află în construcţie o "Casă de nunţi". După anul 2000 activitatea căminului cultural s-
a relansat cu participarea unor tineri sufletişti şi talentaţi, plini de ambiţie, conştiinţă 
şi voinţă. 

Din istoria timpului, ocupaţia de bază a locuitorilor a fost agricultura, ramură 
cu puţine culturi care se pretează climei comunei şi creşterea animalelor. 

Fiind situată în zonă de munte, comuna Ilva Mică a fost prima din şirul de 
comune montane din aval de Someş şi de pe Ilva care nu a putut fi cooperativizată. 
Evenimentele din decembrie 1989 n-au adus prea multe shimbări economice şi 
sociale comunei, mai ales pentru că localitatea nu era cooperativizată. 

Prima menţiune documentară a comunei Ilva Mică se face în anul 1552, sub 
forma Ilva, deşi ca nume de apă trebuie să fi fost cunoscut cu mult mai înainte. Între 
1538-1552 Rodna cu satele Maieru, Sângeorz, Ilva şi Feldru, au aparţinut oraşului 
Bistriţa, ca plătitoare de bir. Din această cauză Ilva Mică apare în registrele de dare 
abia în 1552.  
 Există şi o legendă referitoare la întemeierea comunei (vezi Anexe), cunoscută 
doar de bătrânii satului, din care reiese că vârsta comunei ar fi de cca 600 de ani. Deci 
anul înfiinţării comunei ar fi cuprins între 1330-1338. Din legendă reiese că vatra 
satului a fost iniţial pe pârâul Ili, apoi s-a mutat la confluenţa Ilvei cu Someşul, în 
locul numit “Poiană”- azi Văleni. 
 

2. Repere administrative. 
Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Ilva Mică face parte din Regiunea 

de dezvoltare Nord-Vest, iar în cadrul acesteia, se regăseşte în Zona de dezvoltare 
Nord-Est (GAL Leader Bistrița-Năsăud).   

Comuna are în componenţa sa un singur sat, satul de reşedinţă Ilva Mică, şi se 
plasează în rândul comunelor mijocii din judeţ. 
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Autoritățile administrației publice locale sunt primarul și consiliul local. 
Primarul, viceprimarul, secretarul unităţii administrativ-teritoriale şi aparatul de 
specialitate al primarului comunei constituie o structură funcţională cu activitate 
permanentă, denumită PRIMĂRIA COMUNEI ILVA MICĂ, structură care duce la 
îndeplinire hotărârile consiliului local, dispoziţiile primarului, soluţionează 
problemele curente ale colectivităţii locale. Primăria Comunei Ilva Mică este 
organizată și funcționează în conformitate cu prevederile Legii nr. 215/ 2001 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, privind administrația publică 
locală și își are sediul în Comuna Ilva Mică,  str. Ilvei, nr. 22, judeţul Bistriţa-Năsăud, 
cod poștal 427095.  
Website: www.ilvamica.ro, Adrese de e-mail : primaria_ilvamica@yahoo.com, 
ilva_mica@bn.e-adm.ro, rpd_ilvamica@yahoo.com. 
 Prin Hotărârea Guvernului României nr. 834/ 2014, intrată în vigoare în data de 
07.10.2014, a fost aprobată stema Comunei Ilva Mică. 

Stema comunei Ilva Mică se compune dintr-un scut triunghiular cu marginile 
rotunjite, tăiat de un brâu undat de argint şi despicat în partea superioară. În partea 
superioară, în dreapta, în câmp roşu, se află o roată înaripată de aur. În partea 
superioară, în stânga, în câmp albastru, se află o roată de tors de argint, văzută din 
semiprofil. În vârful scutului, în câmp verde, se află un buştean de aur, prins între 
două cuţite rotative negre; jumătate de buştean este de formă cilindrică, iar cealaltă 
jumătate este de formă paralelipipedică. Scutul este timbrat de o coroană murală de 
argint cu un turn crenelat.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                              Stema Comunei Ilva Mică 
 
Semnificaţiile elementelor însumate  
Roata înaripată simbolizează nodul de cale ferată, prima legătură terestră între 

Transilvania şi Moldova. Roata de tors semnifică păstrarea ocupaţiilor şi obiceiurilor 
tradiţionale. Buşteanul reprezintă fabrica de cherestea. Brâul undat reprezintă 
confluenţa râurilor Ilva şi Someşul Mare. Coroana murală cu un turn crenelat 
semnifică faptul că localitatea are rangul de comună.  

 
3. Localizare geografică. 
Comuna Ilva Mică este aşezată pe valea Someşului Mare, la confluenţa lui cu 

râul Ilva, într-o zonă aşezată pe linia dintre Carpaţii Orientali vulcanici şi 
Piemonturile Transilvaniei, şi anume la poalele muntelui Heniu, cel mai înalt vârf 
(1611 m) din munţii Bârgăului. Are în componență un singur sat: Ilva Mică. 

Ea se întinde pe o suprafaţă de 6 km în lungime şi 3 km de-a lungul văii Ilva şi 
a văii Someşului. Altitudinile cuprinse în limitele comunei variază de la 563m (în 
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partea de sud a comunei, pe Valea Someşului), până la 1610 m (în marginea de SE a 
comunei, vârful Heniu Mare). 

 
 
 
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Județul Bistrița-Năsăud 
 

Comuna este cuprinsă între coordonatele 47°20’ latitudine nordică şi 24°45’ 
longitudine vestică de 563 m faţă de nivelul mării în partea vestică a 
Munţilor Bârgăului. 

Vecinii Ilvei Mici : spre vest, la o distanţă de 5 km se mărgineşte cu comuna 
Feldru, la sud cu comuna Josenii Bârgăului, spre nord peste dealuri pe Someş, în 
amonte, cu oraşul Sângeorz-Băi, la o distanţă de 7 km, în nord-est cu comuna Poiana 
Ilvei - 9 km, în sub-est cu comuna Prundu Bârgăului, iar în est cu comuna Leşu. 

 
4. Relief 
Localitatea Ilva Mică prezintă caracteristicile comunelor de munte, întindere 

mare, neregularităţi în aşezare, distanţe mari de la o casă la alta, terenul de şes al 
comunei nefiind suficient pentru populaţia existentă, cauze care i-au determinat pe 
localnici să-şi construiască casele pe dealuri. Vatra satului se află pe prima terasă a 
văii Ilvei, care prezintă mai multe meandre dictate de rocile care au opus rezistenţă 
apei, forţând deplasarea spre stânga a cursului lăsând pe ambele maluri terase, care 
constituie terenurile de bază pentru construcţii şi cel mai bun teren pentru agricultură. 

 
5. Clima 
Clima comunei este temperat continentală moderată, caracteristică zonei de 

dealuri şi munţi mijlocii, cu versanţii expuşi vânturilor vestice, cu o temperatură 
medie anuală de 6-8°C. 

În ceea ce priveşte temperaturile extreme s-a constatat că izotermele lunii celei 
reci (ianuarie) sunt cuprinse între -6° şi -3,5°C, iar izotermele lunii celei mai calde 
(iulie) sunt cuprinse între 18-19°C. 

Datele medii de apariţie şi dispariţie valorilor diurne sub 0°C, oscilează în jurul 
zilei de 1-5 octombrie rezultând o durată a temperaturii negative ale aerului de 120-
130 zile, iar la dispariţie în intervalul de 10-15 martie frecvenţa numărului mediu de 
zile de vară este de 75-95. 
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Precipitaţiile atmosferice sunt bogate datorită influenţei circulaţiei oceanice din 
vest baltice din nord-est, ele oscilând între 700-900 mm anual. Cele mai multe 
precipitaţii cu cea mai mare cantitate cad vara. Luna cu cantitatea cea mai redusă de 
precipitaţii este ianuarie, iar luna cea mai ploioasă iunie. 

Precipitaţiile sub formă de zăpadă cad în sezonul rece, prima zi strat de zăpadă 
fiind datată ca 8 noiembrie şi stratul de zăpadă poate să dureze 80-100 zile. Solurile 
sunt de tipul celor brune roşcate de pădure brune acide podzoluri scheletice şi 
aluvionare de luncă, au repartiţie corelată cu natura rocilor şi dispun de o 
fertilitate scăzută. 

Vânturile vin din sectorul vestic, cu schimbări ale direcției predominante de la 
vară la iarnă și aduc umezeală, ploi și zăpadă. Dinspre Măgura Calului, pe valea Iliuța 
sunt frecvente un fel de brize ca urmare a coborârii aerului mai rece spre gura văilor. 
În schimb, văile mai adăpostite și mai adânci cu orientare nord – sud și în bazinetele 
mai adânci predomină calmul în cea mai mare parte a anului cum este Cucureasa, 
Ursoaia și Vinoasa. Viteza vânturilor crește pe dealurile înalte și la munte cu 
intensitate mai mare în timpul furtunilor de ploaie și a viscolelor. În medie viteza 
vânturilor pe Ilve este de 3,1 m/s, cu intensități în lunile iunie, octombrie și februarie. 

 
6. Flora și fauna. 
Vegetaţia este în mare parte reprezentată de păduri de foioase şi răşinoase, iar 

fauna este reprezentată de urs, lup, mistreţ, vulpe. 
 
7. Rețeaua hidrografică. 
Reţeaua hidrografică trilaterală Someşului Mare, este formată din valea Leşului 

şi afluenţii acesteia. Astfel afluenţii din stânga văii Leşului, de la est la vest : valea 
Cusăriţa, valea Ursului, valea Cheii şi valea Ştefăniţii (Toca), sunt afluenţi direcţi ai 
văii Ilvei, din stânga. Din partea dreaptă, reţeaua hidrografică este aproape 
inexistentă, câteva pâraie care în timpul secetos îşi pierd apa, fiind cunoscuţi ca 
torenţi : valea Hărnăilor, valea Scroafei etc. 

 
8. Date demografice 
În judeţul Bistriţa-Năsăud, concentrarea majoritară a populaţiei este în zonele 

rurale, fiind 322.896 locuitori În anul 2024, reprezentând 62,4% din populaţia totală a 
judeţului. Comuna Ilva Mică are în componenţa sa un singur sat, satul de reşedinţă 
Ilva Mică. 

Se învecinează la nord cu oraşul Sângeorz-Băi, la vest cu comuna Feldru, la est 
cu comuna Leşu, la nord-est cu comuna Poiana Ilvei, la sud-est cu comuna Prundu 
Bârgăului, la vest cu comuna Leşu, iar la sud cu comuna Josenii Bârgăului. 

Comuna Ilva Mică avea 3.484 de locuitori la recesământul din anul 2002 și 
3407 de locuitori în anul 2009. Conform recensământului efectuat în 2011, populația 
comunei Ilva Mică se ridică la 3.264 de locuitori, în scădere față de 2002 și 2009. 
Conform datelor statistice actuale, populaţia comunei în anul 2019 era de 3.455 
locuitori, iar în anul 2024 era de 3.298 locuitori. 

Evoluţia populaţiei stabile, pe total şi pe sexe, la 1 ianuarie pentru anii 2019 şi 
2024, conform Institutului Naţional de Statistică România, este prezentată în tabelul 
de mai jos : 
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Sexe Ani 

Anul 2019  Anul 2024 
UM: Număr persoane 

Număr persoane  Număr persoane 
Total 3455  3298 

Masculin 1760  1656 
Feminin 1695  1642 
 

Totodată, din datele obținute de la Direcția Regională de Statistică Bistrița-
Năsăud, evoluția populației comunei în perioada 2019 - 2024, calculată prin metoda 
componentelor, folosind surse de date administrative pentru migrația externă, este 
următoarea : 

 
Denumire 2019 2020 2021 2022 2023   2024* 

Populația stabilă la 1 iulie 3455 3436 3376 3323 3308   3298 
Bărbați 1760 1744 1717 1686 1677   1656 
Femei 1692 1659 1637 1631 1698   1642 
Decedați 37 45 60 34 37             
Căsătoriți 12 18 20 25 28            
Născuți vii 27 39 37 31 31 
Stabiliți cu domiciliu 32 14 24 38 51          
Plecări cu domiciliu 49 69 54 50 55          

*date parţiale 
 
Situația prezentată mai sus nu acoperă întregul fenomen migratoriu, mai ales la 

nivelul emigrației. Ca atare, există o subevaluare severă a acestui fenomen care duce 
la o supraevaluare a populației rezidente. Datele prezentate sunt cu caracter 
provizoriu. 

 
9. Sărăcia 
La fel ca în întreg mediul rural, populaţia din Comuna Ilva Mică, parte a GAL 

LIDER Bistriţa-Năsăud este afectată de fenomenul sărăciei. Rata sărăciei calculată la 
recensământ, conform FEADR, este prezentată în comparație cu unitățile 
administrativ-teritoriale care compun GAL  în tabelul de mai jos: 

 
Rata sărăciei % 

Ilva Mare 41.1 
Ilva Mică 41.7 
Leșu 51,6 
Lunca Ilvei 36,8 
Măgura Ilvei 41.2 
Maieru 36.6 
Poiana Ilvei - 
Rodna 31.9 
Șanț 
Sângeorz-Băi 

35.5 
- 

GAL (medie ponderată) 38,39 
1 Poiana Ilvei nu exista în 2002, iar Sângeorz-Băi lipseşte datorită faptului că este considerat 
mediu urban. Datele disponibile la 2018. 
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Rata medie a sărăciei în GAL, calculată la recensământ, era peste media pe 
ţară. Este o rată a sărăciei îngrijorătoare, în condiţiile în care în mare parte dintre 
comune aproape jumătate din populaţie era afectată de fenomenul sărăciei. 
 
 

Capitolul II  
Profilul socio-economic al Comunei Ilva Mică.  
 
10. Infrastructura economică 
10.1. Agricultura și dezvoltarea rurală 
Comuna Ilva Mică până în anul 1997, a funcţionat cu o fabrică de cherestea, un 

sector de exploatare a lemnului, un nod de cale ferată spre Rodna şi Vatra Dornei şi 
17 unităţi private cu profil comerţ şi prestări servicii, Ocolul Silvic, Cooperaţia de 
consum, brutărie unde au lucrat până atunci, în industria lemnului 25% din populaţie 
şi 10% C.F.R. şi unităţi private. 

Din istoria timpului ocupaţia de bază a locuitorilor a fost agricultura, ramură cu 
puţine culturi care se pretează climei comunei şi creşterea animalelor. Terenurile din 
comuna Ilva Mică se încadrează in clasa V de fertilitate. 
 Fiind situată în zonă de munte, comuna Ilva Mică a fost prima din şirul de 
comune montane din aval de Someş şi de pe Ilva care nu a putut fi cooperativizată. 

Agricultura şi zootehnia sunt activităţile de bază din comună. Există forţă de 
muncă disponibilă, ceea ce încurajează investiţiile aici, mai ales că zona este 
declarată zonă defavorizată, ceea ce înseamnă facilităţi suplimentare investitorilor 
care crează locuri de muncă.  

Comuna Ilva-Mică are o suprafaţă totală de 5.437,2077 ha teren, structurată 
după cum urmează:  

- suprafață agricolă după modul de folosință 3.143,0340 ha, din care :  
-arabil : 110,5735 ha;  
-pășuni : 771,6763 ha;  
-fânețe : 2.242,8492 ha;  
-livezi : 17,9350 ha; 

- suprafață cu terenuri neagricole : 2.204,1737 ha, din care : 
- suprafață cu păduri și alte terenuri cu vegetație foretieră : 

1.948,0275ha; 
- suprafață cu apă și bălți : 49,7373 ha; 
- suprafață ocupată cu construcţii : 77,3709 ha; 
- suprafață căi de comunicații și căi ferate : 125,7852 ha; 
- suprafață cu terenuri degradate și neproductive : 2,9355 ha; 
- suprafață cu canal – 0,3173 ha. 

În decembrie 2010  existau un număr de 1.070 de locuințe, din care locuințe în 
proprietate publică 4 și locuințe în proprietate majoritar privată 1.062. Suprafața total 
locuibilă – 40509 mp, din care suprafața locuibilă proprietate majoritară de stat - 366 
mp și suprafața locuibilă – proprietate majoritar privată 10143 mp.  

Situaţia locativă actualizată la nivelul anului 2024 se prezintă astfel : un număr 
de 1.966 de locuințe, din care locuințe în proprietate publică 9 și locuințe în 
proprietate majoritar privată 1.957. Suprafața total locuibilă – 161.568 mp, din care 
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suprafața locuibilă proprietate majoritară de stat – 5.768 mp și suprafața locuibilă – 
proprietate majoritar privată 155.800 mp. Suprafaţa desfăşurată este de 159.356 mp. 
 
Efectivul de animale în anul 2024: 
Bovine 
Caprine 

981 
184 

Ovine 5845 
Porcine 300 
Păsări 3202 
Albine 200 
Cabaline 106 

 
În consecinţă, agricultura s-a dezvoltat în strânsă interdependenţă cu creşterea 

animalelor, care în comună sunt folosite atât ca furnizoare de produse, cât şi ca 
ajutoare indispensabile în muncile agricole şi transporturi. 
 Comuna Ilva Mică a practicat şi practică aproape toate ocupaţiile tradiţionale 
specifice poporului român şi zonei sale. 
 Culesul din natură, fructe de pădure, ciuperci, albinăritul, pescuitul, vânătoarea, 
până la lucruri complexe - apicultura, păduritul, numeroase meşteşuguri şi industrii 
populare. Totuşi ocupaţia de bază este creşterea animalelor în predilecţie cu speciile 
bovină şi ovină, cu dezvoltarea păstoritului sedentar (pe lângă casă), în vatra satului, 
păstoritul local (pe Imaş), dar mai ales păstoritul de transhumanţă în munte. 
 Pădurile reprezintă una din bogăţiile comunei. Ocolul Silvic Ilva a fost înfiinţat 
în anul 1889, iar ulterior Ocolul Silvic Plaiurile Heniului R.A. a fost înfiinţat în anul 
2004 şi se ocupă la ora actuală de conservarea, protejarea şi dezvoltarea pădurii. 

 
10.2. Industria. 
În Regiunea Nord-Vest există mari discrepanţe în dezvoltarea economică a 

celor şase judeţe. Judeţele din sudul şi vestul Regiunii, respectiv Cluj, Bihor şi Satu 
Mare sunt industrializate (industria alimentară, uşoară, lemn, construcţii de maşini) şi 
mai stabil dezvoltate economic decât regiunile din centru şi est (Bistriţa-Năsăud, 
Maramureş şi Sălaj - lemn-mobilă, metale neferoase şi auro-argentifere, uşoară), unde 
evoluţia din ultimii ani a dus la pierderea capacităţii concurenţiale a multor ramuri. 
Conform analizelor economice şi sociale efectuate, polii sărăciei se găsesc în judeţele 
Maramureş şi Bistriţa-Năsăud. Zonele în declin industrial sunt : zona Munţilor 
Apuseni şi zona montană din nordul regiunii, cuprinzând arii însemnate de pe 
teritoriul judeţelor Maramureş, Satu Mare şi Bistriţa-Năsăud.  

Fabrica de cherestea de la Ilva Mică a fost construită în anii '50 şi funcţionat 
până în 1997 după care compania care o administra a intrat în insolvenţă şi apoi în 
faliment. Fabrica a fost preluată însă de SC Frasinul SRL Anieş care a investit în 
retehnologizare 4 milioane de euro, ţinta noului proprietar fiind să ajungă la peste 250 
de angajaţi. Tot la Ilva Mică se află şi cea mai mare hală de producţie pentru lemn de 
fag din România. 

 
10.3. Mediul de afaceri și capitalul uman. 
Deşi silvicultura reprezintă o ramură importantă a regiunii, defrişările 

insuficient controlate (Bistriţa-Năsăud, Maramureş) şi lipsa unui program coerent de 
reîmpăduriri şi construcţii de drumuri forestiere către interiorul bazinelor, conduc la 
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reducerea continuă a suprafeţelor împădurite. Capitalizarea insuficientă, pierderea 
pieţelor externe, neadaptarea la exigenţele calitative au determinat ca numeroase 
fabrici de mobilă să fie închise sau să funcţioneze la parametri reduşi. 
 

Denumire 2020 2021 2022 2023 

Numărul mediu al salariaților – total (din fişa localităţii) 270 308 314 337 

Agricultură, silvicultură și pescuit 33 45 39 39 

Construcții 44 28 63 78 

Comerţ, alimentaţie publică, cazare turism 40 37 33 33 

Transport și depozitare 1 1 0 0 

Administrația   publică  
 

19 19 19 19 

Învățământ 36 37 28 27 

Sănătate și asistență socială 4 4 4 4 

Alte activități 93 134 128 137 

 
 Per total, cum era de aşteptat în mediul rural, populaţia se ocupă, în principal, 
de sectorul agricol. În general, agricultura și creșterea animalelor sunt singura direcție 
de dezvoltare posibilă în acele zone mai îndepărtate de principalele intersecţii de 
drumuri naţionale, unde parţiala izolare înseamnă un comerţ mai redus. Zona de vale 
îngustă pentru majoritatea semnifică şi slabe posibilităţi de dezvoltare a industriei, 
care are nevoie de porțiuni mai mari de campie, pe care să poată construi. În mod 
normal, închiderea celorlalte posibilități duce la orientarea înspre agricultură. 

Ilva Mică a fost şi este unul dintre punctele importante de exploatare şi 
prelucrarea a lemnului, în comună existând fabrica de cherestea a SC FRASINUL, 
unde lucrează o mare parte a populaţiei ocupate.  
 În comună îşi desfăşoară activitatea agenţi economici organizaţi în societăti 
comerciale, întreprinderi familiale şi persoane fizice autorizate. Activităţile acestora 
sunt axate pe comerţ şi prestări servicii. 

 
10.4. Turism. 
Prezentarea turismului în comună  
Accesul în comună este propice turismului, existând atât căi rutiere (DJ 172D) 

cât şi feroviare (calea ferată Ilva Mică - Vatra Dornei), fiind facilă deplasarea în sau 
dinspre localităţile importante precum: Năsăud, Ilva Mică, Sângeorz-Băi, Şanţ, Piatra 
Fântânele (Castelul Dracula), Vatra Dornei etc.   

În anul 2015 a fost finalizată construcția Centrului Local de Informare 
Turistică de la Ilva Mică, proiect finanțat din fonduri structurale nerambursabile. 

Cu o valoare totală de 200.000 de euro, investiția privind construcția și 
amenajarea Centrului Local de Informare Turistică de la Ilva Mică s-a derulat în baza 
unui proiect accesat de administrația locală a comunei pe Măsura 313 privind 
încurajarea activităților turistice. Centrul are rolul de a promova pe viitor toată zona 
Heniu, spre Rodna și Șanț. 
  

Atracţii turistice : Vârful Heniu, cazematele. 
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                            Muntele Heniu văzut din Ilva Mică 
 
În vârful dealului care străjuieşte Ilva Mică dinspre răsărit,  un pâlc de foioase 

face trecerea spre zona cazematelor durate aici în cel de-Al Doilea Razboi Mondial, 
un obiectiv turistic fascinant. 

 

 
                                               Intrare în cazemată 
 

Comuna Ilva Mică este propice dezvoltării mai multor tipuri de turism, 
precum: de tranzit, istoric, cultural, agroturism, ecoturism, de relaxare şi agrement, 
cinegetic, botanic, de tratament, sportiv, religios, culinar. Promovarea elementelor 
specifice zonei existente pe teritoriul comunei şi includerea acestora în circuitele 
turistice județene, ar duce la creşterea activităţilor turistice în zonă şi, în consecinţă, 
creşterea economică a comunei. 

Din păcate, la ora actuală, în comună nu există pensiuni turistice, deşi 
potențialul turistic al comunei este destul de ridicat. 
 

11. Infrastructura socială. 
11.1. Educație și cultură 
În secolul al XVIII-lea, copiii din Ilva Mică erau învăţaţi de preot cântări 

bisericeşti şi rugăciuni. Este amintită o mănăstire din hotarul Ilvei-Mici. 
Secolul al XVIII şi XIX satul Ilva Mică a început să angajeze învăţători pentru 

instituirea copiilor, aşa-zişi ludimagiştri studioşi sau dascăli. 
Între anii 1750-1754 în comuna Ilva Mică funcţiona un dascăl Grigore al Popii 

Maftei. În 1826-1830 au luat fiinţă şcoli comunale naţionale pe întreg teritoriul 
Regimentul II Năsăudean. 
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În Ilva Mică figurează ca învăţător Ioan Pop şi Pop Gavril. 1850 Gabriel 
Nechiti, 1878-1907 Damian Nechiti. 

Între 1940-1944 în comună funcţionau 5 învăţători, 2 români, 4 maghiari, unul 
concentrat la Şcoala nr.1, iar la Şcoala Nr. 2, 3 învăţătoare, din care 1 era româncă. 

În anul şcolar 2000-2001 numărul elevilor era de 532 dintre care 253 în şcoala 
primară, 270 la gimnaziu, 60 urmau cursurile şcolii profesionale din localitate. 
Numărul cadrelor didactice era de 47 dintre, care 40 titulari. Dintre aceştia 30 cu 
studii superioare. În anul şcolar 2018-2019 numărul elevilor este de 303, din care în 
ciclul primar 175 elevi şi în ciclul gimnazial 128 elevi. Numărul cadrelor didactice 
era de 34 profesori din care : 33 titulari şi 32 cu studii superioare. 

Şcoala generală nr. 2 edificată în 1962 şi mărită în 1972 dispunea de 5 săli de 
clasă, 2 cabinete şi un laborator. 

Construirea noii gradinite din comuna Ilva Mică a fost un proiect pe care 
administratia locală a reusit să-l ducă la îndeplinire pe parcursul a trei ani, în anul 
2010 fiind o instituție de învățământ modernă și funcțională. 

Instituțiile de învățământ din comuna Ilva Mică sunt : 
 Școala Gimnazială „Demian Nechiti”  (vechea denumire Şcoala Gimnazială 

Nr. 1) cu sediul în str. Ilvei, nr. 107; 
 Școala Gimnazială nr. 2, cu sediul in str. Someşului, nr. 81; 
 Grădinița cu program normal nr. 1, cu sediul în str. Ilvei, nr. 107; 
 Grădinița cu program prelungit, cu sediul în str. Someşului, nr. 61. 

Situaţia învăţământului în comuna Ilva Mică, perioada 2020 - 2024, a fost 
următoarea : 

 
Denumire Ani  

Anul 
2020 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Anul      Anul 
2023      2024 
 

UM: Număr 
Copii înscrişi la învăţământul 

antepreşcolar 
Copii înscrişi la învăţământul preşcolar 

0 
 

74         

0 
 

80 

0 
 

85           

  20          20 
  
  85          93 

Elevi înscrişi  în învăţământul primar 157 142 126 129       127 
Elevi înscrişi  în învăţământul gimnazial 140 142 138 123       119    

    
Personal didactic învăţământ 

antepreşcolar 
Personal didactic învăţământ  

preşcolar 

 
0 
6 

 
0 
6 

 
0 
6 

    
   2           2 
   5           5 
 

Personal didactic învăţământul primar 10 9 8    8             7      
Personal didactic învăţământul gimnazial 21 19 19                16            14 

Săli de clase şi cabinete 21 22 22 23 
Laboratoare 2 3 3 1 

Ateliere școlare - 1 1 - 
Săli de gimnastică 1 1 1 1 

PC 30 28 27 16 
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11.2. Cultură și religie. 
Activitatea cultural-artistică 
În comună s-a construit în 1958-1971 un nou cămin cultural, o sală de 

cinematograf (actualmente demolată), o bibliotecă comunală şi 2 biblioteci şcolare. 
Din anul 2006, comuna beneficiază de o „Casă de nunţi“ renovată în anul 2024. În 
locul cinematografului a fost edificat un Centru de informare turistică. Clădirea în 
care se află biblioteca se află spre finalul renovării. 

Biblioteca comunală a avut în anul 1988 un număr de 10.137 volume, iar în 
decembrie 2010 un număr de 10.615 volume, iar în anul 2011 un număr de 11.096 
volume. La nivelul bibliotecii s-a implementat programul „Biblionet” din anul 2010, 
se dispune de 4 calculatoare și există un număr de 837 de utilizatori. În prezent, 
biblioteca dispune de un număr de 17.363 volume, iar numărul de utilizatori este de 
516.  

Din anul 2019, Parohia Ortodoxă Nr.1 a amenajat o filială a Bibliotecii 
Judeţene „George Coşbuc” Bistriţa-Năsăud la Centrul  Catehetic cu un fond de peste 
5.000 de volume. 

Formația de dansuri a Asociației Culturale „Someş-Ilva” din Ilva-Mică a fost 
constituită din anul 2015, sub îndrumarea coregrafilor Traian Lăcătuş şi Simion Buia, 
fiind compusă din 12 perechi din rândul elevilor comunei. 

 
Datini, obiceiuri, tradiții, folclor 
Ilva Mică este aşezată într-o regiune muntoasă, departe de marile centre 

industriale şi culturale, astfel încât graiul şi portul păstrează multe din elementele 
vechi populare. Obiceiurile, portul popular, graiul oamenilor, arhitectură populară, 
ritualul nunţilor, al înmormântărilor, botezurile şi celelalte tradiţii sunt aproape 
intacte din punct de vedere al conţinutului şi al modului de manifestare. 

 
Biserici 
Din puncte de vedere confesional, majoritatea populaţiei, 80%, este ortodoxă. 

Cele două biserici ortodoxe reunesc 2847 de credincioşi români.  
Lăcaşurile de cult ortodoxe sunt : 
Biserica Parohiei ortodoxe Nr.1 Ilva Mică - “Sf. Arhangheli Mihail şi Gavril”; 

          Biserica Parohiei “Ilva Mică-Someş” Ilva Mică - “Sf. Apostol Andrei”. 
Există o casă de rugăciuni de orientare penticostală Biserica Penticostală 

“Betania” Ilva Mică, care are 477 de credincioşi români ceea ce reprezintă 17% din 
populaţie.  
 În comună, un număr de 200 de locuitori sunt de confesiune greco-catolică. 
Trăiesc în comuna Ilva Mică şi 25 de maghiari şi 1 evreu. Datele privind confesiunile 
sunt disponibile doar la recensământul din 2011. 
 Cimitirele din comună sunt : cimitirul comun ortodox şi greco-catolic în 
suprafaţă de 10.292 mp, două cimitire ortodoxe în suprafaţă de 2.146 mp şi, 
respectiv, 2700 mp, un cimitir penticostal în suprafaţă de 752 mp şi un cimitir 
evreiesc în suprafaţă de 450 mp. 
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              Biserica “Sf. Apostol Andrei”                    Biserica “Sf. Arhangheli Mihail şi Gavril”  
     Parohia “Ilva Mică-Someş” Ilva Mică                      Parohia Ortodoxă Nr. 1 Ilva Mică 
 

 
 

Biserica penticostală „BETANIA” Ilva Mică 
 
 

11.3. Sănătate și asistență socială. 
Sistemul de sănătate este un sector foarte important în politicile publice la nivel 

naţional. Problemele existente în sistemul naţional se reflectă şi la nivel local, astfel 
că numărul redus de cabinete medicale, lipsa spaţiilor şi a dotărilor corespunzătoare 
pentru cabinete medicale înmulţesc problemele în localităţile mici 

Reforma în domeniul sănătății în România este reglementată prin Legea nr. 
95/2006, care a suferit numeroase modificări de-a lungul timpului. Potrivit acestui act 
normativ scopul asistenței de sănătate publică îl constituie promovarea sănătății, 
prevenirea îmbolnăvirilor și îmbunătățirea calității vieții. 

Comuna Ilva Mică până în anul 1947 a fost deservită de un singur medic, care 
activa în 5 comune. Din 1947 s-a constituit dispensarul sătesc şi dispensarul de 
întreprindere cu staţionar C.F.R. În anul 1966 erau 4 medici, 2 asistenţi medicali şi 3 
surori. În anul 2000-2001 există 1 medic generalist, 1 medic stomatolog, 2 asistente 
la circa comunală şi 1 asistent la staţionarul C.F.R. 

În prezent, în Ilva Mică există un dispensar modern, dat în folosință în anul 
2013 și care adăposteşte la parter două cabinete şi spaţiile aferente pentru medicii de 
familie, o farmacie şi un cabinet stomatologic. În incinta dispensarului îşi desfăşoară 
activitatea un centru de recoltare analize aparţinând de Policlinica Maieru. Investiția a 
fost executată cu fonduri de la bugetul local, în sumă de la 1,278 milioane, fără TVA. 
Comuna nu are încă în dotare o ambulanţă funcţională pentru cazurile de urgenţă, 
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cazurile de urgenţă asigurându-se de Staţia Smurd din Sângeorz-Băi şi Spitalele 
Bistriţa şi Năsăud. 

Asistența socială în comuna Ilva Mică este asigurată prin intermediul 
compartimentului specializat din cadrul primăriei . 

Procesul de incluziune socială reprezintă un ansamblu de măsuri și acțiuni 
multidimensionale din domeniul protecției sociale, ocupării forței de muncă, locuirii, 
educației, sănătății, informării –comunicării, mobilității, securității, justiției și 
culturii, destinate combaterii excluziunii sociale și asigurării participării a persoanelor 
la toate aspectele economice, sociale, cultural și politice a societății. 

Măsurile de prevenire și combatere a sărăciei și riscului de excluziune socială 
se înscriu în cadrul general de acțiuni multidimensionale ale procesului de incluziune 
socială prin care se asigură oportunitățile și resursele necesare pentru participarea 
persoanelor vulnerabile în mod deplin la viața economică, socială și culturală a 
societății, precum și la procesul de luare a deciziilor care privesc viața și accesul lor 
la drepturile fundamentale. 

Pentru prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune socială, 
statul, prin politicile inițiate asigură accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi 
fundamentale, cum ar fi: dreptul la locuință, la asistență socială și medicală, la 
educație și la loc de muncă si instituie măsuri de sprijin conform nevoilor 
persoanelor, familiilor și grupurilor defavorizate. Astfel, persoanele singure și 
familiile care nu dispun de resursele necesare pentru satisfacerea unui nivel de trai 
minimal au dreptul la beneficii de asistență socială și servicii sociale, acordate în 
funcție de nevoile identificate ale fiecărei persoane sau familii. Nivelul de trai 
minimal reprezintă limita exprimată în lei care asigură nevoile de bază cum ar fi: 
hrană, îmbrăcăminte, igiena personală, menținerea și salubrizarea locuinței și se 
calculează în raport cu pragul sărăciei conform metodologiei utilizate la nivelul 
statelor membre ale Uniunii Europene. 

Principala formă de sprijin pentru prevenirea si combaterea sărăciei și riscului 
de excluziune socială este venitul minim garantat, acordat din bugetul de stat prin 
Legea nr. 196/2016, ca diferență între nivelurile prevazute prin lege specială și 
venitul net al familiei sau al persoanei singure realizat ori obținut într-o anumită 
perioadă de timp, în scopul garantarii unui venit minim fiecarei persoane.  

Programul de politici destinate cunoașterii și prevenirii situațiilor care 
determină marginalizarea socială se realizează cu participarea instituțiilor publice, a 
comunităților locale, a reprezentanților organizațiilor patronale și sindicale și a 
reprezentanților societății civile. 
 

 
Capitolul III  
Consideraţii generale 

 
12. Consideraţii generale. 
Urmare a modificărilor intervenite în nevoile sociale ale populaţiei localităţii, 

în comportamentul general al locuitorilor şi în legislaţia naţională în domeniul 
asistenţei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor 
sociale acordate de furnizorii publici şi privaţi la nivelul comunei Ilva Mică, judeţul 
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Bistriţa-Năsăud, pentru perioada  2025-2029 şi a unui Plan de acţiune elaborat în 
conformitate cu aceasta. 

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul  comunei Ilva 
Mică, judeţul Bistriţa-Năsăud, pentru perioada 2025-2029 se elaborează în 
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistenţei sociale nr. 
292/2011, în concordanţă cu obiectivele stabilite la nivel judeţean. 

Compartimentul Asistenţă socială din aparatul de specialitate al Primarului 
comunei Ilva Mică are obligaţia de a organiza şi acorda serviciile sociale ce-i revin în 
sfera de atribuţii şi competenţe, precum şi de a planifica dezvoltarea acestora, în 
funcţie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorităţile asumate, 
de resursele disponibile şi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. 

Date statistice privind prestaţii sociale şi măsurile de asistenţa socială : 
 

Tip  
prestaţie 

An 2020 An 2021 An 2022 An 2023 An 2024 

Ajutor social - 28 25 - - 
Alocaţie de susţinere a  

Familiei 
- - - - - 

Alocaţie de stat pentru copii 32 47 37 36 30 
Ajutor de urgenţă  

din buget local 
8 3 4 0 2 

Ajutor pentru încălzirea locuinţei 222 249 240 263 234 
Stimulent educaţional (tichete 

grădiniţă) 
4 12 6 13 7 

Ajutor alimentar POAD 387 387 387 387 387 
Sprijin financiar 50 ani de căsătorie 2 7 8 8 11 

 
12.1. Compartimentul Asistenţă socială. 
Structura de personal aprobată de Consiliul Local al comunei Ilva Mică pentru 

asigurarea funcţionării Compartimentului Asistenţă socială este următoarea : 
   a) persoana responsabilă de evidenţa şi plata beneficiilor de asistenţă socială - 
1 post de inspector, ocupat, funcţie publică de execuţie; 
     b) persoana cu atribuţii în domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea 
asistenţilor personali - 1 post de asistent social, vacant, funcţie contractuală; 
     c) persoana cu atribuţii în domeniul asistenţei medicale comunitare - 1 post de 
asistent medical comunitar, ocupat, funcţie contractuală. 

Primăria comunei Ilva Mică a prevăzut în structura de personal un număr de 33 
posturi de asistenţi personali, fiind ocupate un număr de 31 posturi.  

Activităţi de formare profesională/instruire în vederea creşterii performanţei 
personalului compartimentului şi asistenţii personali : 

Tip program Personal Nr. 
persoa-

ne 

Buget 
estimat/ 

an 

Buget  
estimat 
2025 

Sursa de  
finanţare 

perfecţionare inspector 1 - - buget local 
perfecţionare asistent social 1 - - buget local 

instruire asistent medical comunitar 1 - - buget local 
instruire asistent personal 33 - - buget local 

îndrumare 
metodologică 

inspector, asistent social, 
asistent medical comunitar 

3 - - - 
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12.2. Competenţe. 
În aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, 
grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială Compartimentul îndeplineşte, în 
principal, următoarele funcţii: 
    a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unităţii administrativ-teritoriale 
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de sondaje şi 
anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi 
depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de 
risc de excluziune socială etc.; 
    b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de 
marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 
    c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale şi a planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului 
local; 
    d) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 
şi instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile 
publice locale de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care 
desfăşoară activităţi în domeniu, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii 
sociale, precum şi cu persoanele beneficiare; 
    e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, 
familiilor, grupurilor vulnerabile. 

Atribuţiile Compartimentului în domeniul beneficiilor de asistenţă socială 
sunt următoarele: 
    a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de 
asistenţă socială; 
    b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează 
colectarea lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru 
plăţi şi inspecţie socială; 
    c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă 
socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre 
a consiliului local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului 
la măsurile de asistenţă socială; 
    d) întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de 
modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul 
local şi le prezintă primarului pentru aprobare; 
    e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care 
sunt îndreptăţiţi, potrivit legii; 
    f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi 
persoanele îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 
    g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de 
risc de excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii 
comunităţii şi, în funcţie de situaţiile constatate, propune măsuri adecvate în vederea 
sprijinirii acestor persoane; 
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    h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială 
administrate; 
    i) participă la elaborarea şi fundamentarea propunerii de buget pentru finanţarea 
beneficiilor de asistenţă socială; 
    j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

Atribuţiile Compartimentului în domeniul organizării, administrării şi 
acordării serviciilor sociale sunt următoarele : 
    a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu 
nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe 
termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o 
propune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicare acesteia; 
    b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 
finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local, 
care cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile 
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de 
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare; 
    c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de 
marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 
    d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au 
generat situaţiile de risc de excluziune socială; 
    e) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor 
sociale; 
    f) propune primarului, în condiţiile legii, încheierea contractelor de parteneriat 
public-public şi public-privat pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale; 
    g) propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local; 
    h) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind 
beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le 
comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi 
Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la solicitarea acestuia; 
    i) monitorizează şi evaluează serviciile sociale; 
    j) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în 
domeniul serviciilor sociale; 
    k) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, în 
conformitate cu planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 
    l) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei 
privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 
    m) furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, 
persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de 
beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate; 
    n) încheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi 
personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora în condiţiile legii; 
    o) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, înfiinţat 
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în 
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 
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    p) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare 
metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi 
acordă servicii sociale; 
    q) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele 
diferitelor categorii de beneficiari; 
    r) sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în 
România, cu modificările ulterioare; 
    s) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 
 

13. Definiţie 
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentând activitatea sau ansamblul de 

activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum şi a celor speciale, 
individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, 
prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale 
şi creşterii calităţii vieţii. 

 
14. Scop 
Scopul elaborării strategiei este acela de a asigura condiţiile furnizării unor 

servicii sociale de calitate, care implicit să conducă la îmbunătăţirea calităţii vieţii 
familiilor şi persoanelor sărace, fără nici un venit sau cu venituri foarte mici, a 
persoanelor cu handicap, a şomerilor, a pensionarilor, precum şi a altor categorii de 
persoane defavorizate din comuna Ilva Mică. 

 
15. Legislaţie 
     Prezenta Strategie şi Planul de acţiune corespunzător sunt elaborate cu 

respectarea legislaţiei în vigoare: 
 Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
 Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru 

de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii 
orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 217/2003 privind prevenirea şi combaterea violenţei în familie, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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 Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

 Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 
sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii 
în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Ordinul nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului 
anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul 
consiliului judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti; 

 Legea nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

Capitolul IV 
Principii şi valori 

 
16. Strategia se bazează pe respectarea următoarelor principii: 
 Universalitate 
 Fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială în condiţiile prevăzute de 

lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilităţii egale la serviciile 
sociale pentru cetăţenii comunei. 

 Obiectivitate şi imparţialitate 
 În acordarea serviciilor sociale se  asigură  o atitudine obiectivă, neutră şi 

imparţială faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură. 
 Eficienţă şi eficacitate 
 În acordarea serviciilor sociale se asigură toate condiţiile pentru rezolvarea 

eventualelor situaţii de criză în care se găseşte solicitantul, avându-se în vedere 
următoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate şi perioada de timp adecvate. 

 Abordarea integrată în furnizarea serviciilor sociale 
 Acordarea de servicii sociale se bazează pe o evaluare completă şi complexă 

(unde este cazul) a nevoilor solicitanţilor şi intervenţia asupra tuturor aspectelor 
problemelor de rezolvat. 

 Proximitate în furnizarea de servicii sociale 
 Serviciile sociale acordate se adaptează la nevoile comunităţii şi ale 

cetăţenilor comunei Ilva Mică. 
 Cooperare şi parteneriat 
 Serviciile sociale se acordă în parteneriat şi cooperând cu ceilalţi furnizori de 

servicii sociale. Se va asigura transferul şi monitorizarea beneficiarului atunci când 
situaţia o impune, către alte servicii sociale primare sau specializate. 

 Orientarea pe rezultate 
 Serviciul public de asistenţă socială are ca obiectiv principal orientarea pe 

rezultate în beneficiul persoanelor deservite, adresându-se celor mai vulnerabile 
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categorii de persoane, acordarea lui făcându-se în funcţie de veniturile şi bunurile 
acestora. 

 Îmbunătăţirea continuă a calităţii 
 Serviciul public de asistenţă socială se centrează pe îmbunătăţirea continuă a 

serviciilor sociale şi pe eficientizarea resurselor disponibile 
 Respectarea demnităţii umane 
 Fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a 

personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul la intimitate şi 
protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic. 

  Subsidiaritatea 
 Persoana care nu-şi poate asigura integral nevoile sociale beneficiază de 

intervenţia comunităţii locale, a structurilor ei administrative sau asociative şi, 
implicit, a statului. 

17. Strategia se bazează pe respectarea următoarelor valori: 
 Egalitatea de şanse 
 Toate persoanele beneficiază de oportunităţi egale cu privire la accesul la 

serviciile sociale şi de tratament egal prin eliminarea oricăror forme de discriminare. 
 Libertatea de alegere 
 Fiecărei persoane îi este respectată alegerea făcută privind serviciul social ce 

răspunde nevoii sale sociale. 
 Independenţa şi individualitatea fiecărei persoane 
 Fiecare persoană are dreptul să fie parte integrantă a comunităţii, păstrându-

şi în acelaşi timp independenţa şi individualitatea. Aceasta urmăreşte să evite 
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului că toţi cetăţenii, 
indiferent dacă necesită servicii de asistenţă socială sau nu, sunt fiinţe normale cu 
nevoi şi aspiraţii umane normale. 

 Transparenţă în participarea şi acordarea serviciilor sociale 
 Fiecare persoană are acces la informaţiile privind drepturile fundamentale şi 

legale de asistenţă socială, precum şi posibilitatea de contestare a deciziei de acordare 
a unor servicii sociale. 

 Membrii comunităţii trebuie încurajaţi şi sprijiniţi pentru a putea fi parte 
integrantă în planificarea şi furnizarea serviciilor sociale. 

 Confidenţialitatea 
 Furnizorii serviciilor sociale trebuie să ia măsurile posibile şi rezonabile, 

astfel încât informaţiile care privesc beneficiarii să nu fie divulgate sau făcute publice 
fără acordul respectivelor persoane. 

 
 
Capitolul V 
Obiective, grupul ţintă şi problemele sociale ale categoriilor cuprinse în 

grupul ţintă 
 

18. Obiectiv general 
 Înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la 

nivelul localităţii, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor 
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vulnerabile, creşterea calităţii vieţii, tratament egal, nediscriminare şi dreptul la o 
viaţă demnă pentru toţi locuitorii comunei Ilva Mică. 

 
19. Obiective specifice : 
 Obiectiv specific 1 : Implementarea unitară şi coerentă a prevederilor legale 

din domeniul asistenţei sociale, corelate cu nevoile şi problemele sociale ale grupului 
ţintă (categoriilor de beneficiari); 

 Obiectiv specific 2 : Înfiinţarea şi actualizarea continuă a unei baze de date  
care să cuprindă date privind beneficiarii (date de contact, vârstă, nivel de pregătire 
şcolară şi profesională, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizaţiile acordate 
(ajutoare sociale, ajutoare de urgenţă, ajutoare pentru încălzire, ajutoare materiale, 
alocaţii de susţinere etc.), cuantumul şi data acordării acestora, precum şi alte 
informaţii relevante pentru completarea Bazei de date;  

 Obiectiv specific 3 : Înfiinţarea şi implementarea unui sistem armonizat, 
integrat şi performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul 
comunei Ilva Mică; 

 Obiectiv specific 4 : Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat 
cu alte autorităţi sau instituţii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor 
sociale şi resurselor disponibile la nivelul comunei Ilva Mică, iniţiate şi realizate după 
efectuarea unor studii de piaţă referitoare la nevoile sociale şi priorităţile generale ale 
comunităţii locale; 

 Obiectiv specific 5 : Dezvoltarea unor atitudini proactive şi participative în 
rândul populaţiei localităţii şi a beneficiarilor de servicii sociale. 

20. La nivelul comunei Ilva Mică au fost identificate grupuri ţintă (categorii 
de  beneficiari) după cum urmează : 

A.  Copii şi familii aflate în dificultate; 
B.  Persoane vârstnice; 
C.  Persoane cu handicap; 
D.  Alte persoane în situaţii de risc social 
 
A. Copiii şi familiile aflate în dificultate identificate sunt:  
a) tineri provenind din sistemul de protecţie a copilului; 
b) familii monoparentale; 
c) familii tinere; 
d) copii separaţi de părinţi sau cu risc de separare; copii cu părinţi plecaţi la 

muncă în străinătate; 
e) victimele violenţei în familie; 
 
Problemele sociale ale copiilor şi familiilor aflate în dificultate sunt: 
a) lipsa locuinţei; 
b) resurse financiare insuficiente şi dificultăţi în gestionarea lor; 
c) dificultăţi în găsirea unui loc de muncă; 
d) familii cu climat social defavorabil; 
e) abandonul şcolar şi delincvenţa juvenilă; 
f) probleme de sănătate; 
g) dificultăţi în obţinerea unor drepturi. 
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B.  Problemele sociale ale persoanelor vârstnice sunt: 
a) sănătatea precară; 
b) venituri mici în raport cu necesităţile; 
c) izolare, singurătate; 
d) capacitatea scăzută de autogospodărire; 
e) absenţa suportului pentru familia care are în îngrijire un vârstnic dependent; 
f) un număr insuficient de locuri în centrele de asistenţă medico-socială din 

judeţ; 
g) nevoi spirituale; 
 
C. Persoane cu handicap (minori sau adulţi) 
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt : 
a) accesibilitatea, inclusiv în propria locuinţă; 
b) lipsa locurilor de muncă protejate; 
c) lipsa profesioniştilor în servicii specializate; 
d) atitudinea discriminatorie a societăţii; 
e) situaţia materială precară; 
f) absenţa suportului pentru familia care are în întreţinere persoana cu 

handicap; 
g) lipsa centrelor rezidenţiale de zi, specializate pe tipuri de handicap. 

 
D. Alte persoane în situaţii de risc social : copiii străzii, tinerii proveniţi din 

instituţiile de ocrotire socială, adulţii care se află ocazional în comună. 
Probleme sociale ale acestor persoane sunt : 
a) lipsa locuinţelor; 
b) lipsa locurilor de muncă; 
c) sănătate precară; 
d) lipsa educaţiei; 
e) dependenţa de alcool şi de droguri; 
f) lipsa de informare; 
g) neacceptarea situaţiei în care se află. 
 
21. Tipurile de situaţii de dificultate, vulnerabile, dependente sau în risc 

social şi estimarea numărului de beneficiari - anul 2024. 
A.  Copii şi familii aflate în dificultate 

 tineri provenind din sistemul de protecţie a copilului - 0; 
 copii separaţi de părinţi sau cu risc de separare - 0; 
 copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate - 1; 
 copii în plasament familial - 1; 
 copii la asistent maternal profesionist - 3; 
 copii în centre şi casa de tip familial - 0; 
 copii cu dizabilităţi (grad de handicap grav) - 11; 
 copii cu dizabilităţi (grad de handicap accentuat) - 2; 
 copii cu dizabilităţi (grad de handicap mediu) - 3; 
 copii în abandon şcolar - 1; 
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 copii care au săvârşit fapte penale şi nu răspund penal - 0; 
 familii monoparentale - 14; 
 familii cu venituri insuficiente (VMI) - 28; 
 familii cu climat social defavorabil (dezorganizate) - 5; 
 victimele violenţei în familie - 0; 
 tinere însărcinate şi mame minore - 1. 
 

B.  Persoane vârstnice 
 persoane vârstnice fără copii - 4; 
 persoane vârstnice cu boli cronice şi incurabile - 2; 
 persoane vârstnice internate în centre sociale din raza judeţului - 3. 

 
C.  Persoane cu handicap 

 persoane cu dizabilităţi (grad de handicap grav) - 125; 
 persoane cu dizabilităţi (grad de handical accentuat) - 151; 
 persoane cu dizabilităţi (grad de handicap mediu) - 11; 
 persoane cu dizabilităţi care beneficiază de indemnizaţie lunară - 70; 
 persoane cu dizabilităţi care beneficiază de asistent personal - 28. 

 
D.  Alte persoane în situaţii de risc social 

 copiii străzii, tinerii proveniţi din instituţiile de ocrotire socială, adulţii care 
se află ocazional în comună - 0. 

 
22. Tipuri de servicii sociale. 
În administrarea şi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizează 

următoarele: 
    a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare 

pentru serviciile sociale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea 
administrativ-teritorială respectivă; 

    b) primeşte şi înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de 
persoanele beneficiare, de reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor 
persoane/instituţii/furnizori privaţi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri 
de persoane aflate în dificultate; 

    c) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială 
în vederea identificării familiilor şi persoanelor aflate în dificultate, precum şi a 
cauzelor care au generat situaţiile de risc de excluziune socială; 

    d) elaborează, în baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie care cuprind 
măsuri de asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă 
socială la care persoana are dreptul; 

    e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează 
planul de servicii comunitare; 

    f) acordă servicii de asistenţă comunitară în baza măsurilor de asistenţă socială 
incluse de Compartiment în planul de acţiune; 

    g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor 
beneficiare la serviciile sociale; 
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    h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine 
licenţa de funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din 
Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime 
de calitate şi a standardelor de cost. 

Serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se organizează în 
forme/structuri diverse, în funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate şi de 
nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter 
proactiv şi presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, în relaţie cu situaţia 
socio-economică, starea de sănătate, nivelul de educaţie şi mediul social de viaţă al 
acesteia.             

23. Tipurile de servicii sociale. 
Serviciile sociale acordate de Compartiment având drept scop exclusiv 

prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială sunt adresate 
persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără 
adăpost, victimelor traficului de persoane, precum şi persoanelor private de 
libertate şi pot fi următoarele : 

    a) servicii de consiliere şi informare, servicii de inserţie/reinserţie socială, 
servicii de reabilitare şi altele asemenea, pentru familiile şi persoanele singure, fără 
venituri sau cu venituri reduse; 

    b) servicii sociale adecvate copiilor străzii, persoanelor vârstnice singure sau 
fără copii şi persoanelor cu dizabilităţi care trăiesc în stradă: adăposturi de urgenţă pe 
timp de iarnă, echipe mobile de intervenţie în stradă sau servicii de tip ambulanţă 
socială, adăposturi de noapte, centre rezidenţiale cu găzduire pe perioadă 
determinată; 

    c) centre multifuncţionale care asigură condiţii de locuit şi de gospodărire pe 
perioadă determinată pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecţie a copilului; 

    d) cantine sociale pentru persoanele fără venituri sau cu venituri reduse; 
    e) servicii sociale în sistem integrat cu alte măsuri de protecţie prevăzute de 

legislaţia specială, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea 
reintegrării/reinserţiei sociale a acestora: centre de zi care asigură în principal 
informare, consiliere, sprijin emoţional şi social în scopul reabilitării şi reintegrării 
sociale, servicii acordate în comunitate care constau în servicii de asistenţă socială, 
suport emoţional, consiliere psihologică, consiliere juridică, orientare profesională, 
reinserţie socială etc.; 

    f) consiliere adresată familiei persoanei private de libertate aflate în custodia 
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente în comunitatea în care 
aceasta îşi va avea domiciliul sau reşedinţa după eliberare, precum şi servicii de 
consiliere acordate persoanei care a executat o măsură privativă de libertate în 
vederea susţinerii reinserţiei sociale a acesteia. 

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii şi combaterii 
violenţei domestice pot fi : centre de primire în regim de urgenţă a victimelor 
violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, 
locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea şi combaterea violenţei 
domestice, centre pentru servicii de informare şi sensibilizare a populaţiei şi centre de 
zi care au drept obiectiv reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea 
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unor măsuri de educaţie, consiliere şi mediere familială, precum şi centre destinate 
agresorilor. 
     Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu 
dizabilităţi pot fi : 

    a) cu prioritate, servicii de îngrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu 
dizabilităţi, precum şi centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor 
stabilite prin legile speciale; 

    b) servicii de asistenţă şi suport. 
Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vârstnice 

pot fi următoarele : 
    a) servicii de îngrijire personală acordate cu prioritate la domiciliu sau în centre 
rezidenţiale pentru persoanele vârstnice dependente singure ori a căror familie nu 
poate să le asigure îngrijirea; 
     b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum şi servicii destinate 
amenajării sau adaptării locuinţei, în funcţie de natura şi gradul de afectare a 
autonomiei funcţionale. 
     c) de prevenire a separării copilului de părinţii săi, precum şi cele menite să îi 
sprijine pe aceştia în ceea ce priveşte creşterea şi îngrijirea copiilor, inclusiv servicii 
de consiliere familială; 
 

24. Finanţarea serviciilor sociale. 
Finanţarea compartimentului se asigură din bugetul local. Finanţarea serviciilor 

sociale şi beneficiilor de asistenţă socială se asigură din bugetul local, bugetul de stat, 
din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii băneşti, potrivit legii. 

 
25. Servicii sociale propuse a fi înfiinţate 
În perioada 2025-2029 nu sunt propuse pentru înfiinţare servicii sociale, având 

în vedere numărul redus al persoanelor aflate în situaţii de dificultate, vulnerabile, 
dependente sau în risc social identificate la nivelul comunei Ilva Mică, principala 
cauză fiind imposibilitatea susţinerii financiare.  

 
26. Activităţi de informare a cetăţenilor cu privire la serviciile sociale 

existente la nivelul local şi judeţean. 
În vederea asigurării eficienţei şi transparenţei în planificarea, finanţarea şi 

acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are următoarele obligaţii principale: 
 asigurarea informării comunităţii, prin publicarea pe pagina web 

www.ilvamica.ro a informaţiilor privind : 
 -strategia de dezvoltare a serviciilor sociale şi planul anual de acţiune; 
 -activitatea proprie şi serviciile aflate în administrare - formulare/modele 
cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, alte 
informaţii; 
 -informaţii privind furnizorii de servicii sociale din comunitate şi judeţ şi 
a serviciilor sociale acordate de aceştia; 
 -situaţii statistice, rapoarte de activitate; 
 -informaţii privind serviciile de ocupare a forţei de muncă; 
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 -campanii de informare, întâlniri cu furnizori de servicii sociale, 
organizaţii de voluntariat, asociaţii etc. 

 transmiterea către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a 
strategiei locale şi a planului anual de acţiune, în termen de 15 zile de la data 
aprobării acestora; 

 transmiterea trimestrial, în format electronic, serviciului public de asistenţă 
socială de la nivel judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind 
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, 
precum şi a rapoartelor de monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale; 

 organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor 
beneficiarilor şi ai furnizorilor de servicii sociale în scopul fundamentării strategiei de 
dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune; 

 comunicarea informaţiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la 
dispoziţia instituţiilor/structurilor cu atribuţii în monitorizarea şi controlul respectării 
drepturilor omului, în monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere 
a oricăror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor 
serviciilor sociale şi, după caz, instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind prevenirea 
torturii, precum şi acordarea de sprijin în realizarea vizitelor de monitorizare, în 
condiţiile legii. 

 
Capitolul VI 
Planul de acţiune pentru implementarea Strategiei 
 
27. Întrucât prezenta Strategie este concepută pe o perioadă de 5 ani, obiectivul 

general şi obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, în funcţie de priorităţi, pe 
baza următorului Plan de acţiune: 
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PLAN DE ACŢIUNE 

în vederea implementării Strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale acordate la nivelul comunei Ilva Mică, judeţul Bistriţa-Năsăud, 

pentru perioada 2025-2029 
 

Obiectiv general 
 Înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la 

nivelul localităţii, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor 
vulnerabile, creşterea calităţii vieţii, tratament egal, nediscriminare şi dreptul la o 
viaţă demnă pentru toţi locuitorii comunei Ilva Mică.  

 
 

 
Obiective      
specifice 

 
Activităţi/acţiuni/măsuri 

 
Termen 

 
Responsabili 

 
 
 
 
 
 
Obiectiv specific 1: 
Implementarea unitară şi 
coerentă a prevederilor 
legale din domeniul 
asistenţei sociale, 
corelate cu nevoile şi 
problemele sociale ale 
Grupului ţintă 
(categoriilor de 
beneficiari) 
 
 

Creşterea calităţii resurselor umane cu 
atribuţii în domeniul asistentei sociale 

permanent  

Colectarea informaţiilor necesare 
identificării sau actualizării nevoilor sociale 
la nivelul comunei Ilva Mică 

 
permanent 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
Constituirea categoriilor de beneficiari de 
servicii sociale la nivelul localităţii, 
repartizaţi în funcţie de tipurile de servicii 
sociale reglementate de lege 

2025 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a 
Compartimentului de asistenţă socială din 
aparatul de specialitate al Primarului sau a 
serviciilor sociale derulate la nivelul 
localităţii (dacă sunt neacreditate până în 
prezent sau acreditările anterioare au 
expirat) 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Asigurarea şi urmărirea încadrării în 
standardele de cost şi de calitate pentru 
serviciile sociale acordate, cu respectarea 
prevederilor legale 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

    
Obiectiv specific 2: 
Înfiinţarea şi 
actualizarea continuă a 
unei baze de date  care 
să cuprindă date privind 
beneficiarii (date de 
contact, vârstă, nivel de 
pregătire şcolară şi 
profesională, adrese de 
domiciliu etc.), date 
privind indemnizaţiile 
acordate (ajutoare 
sociale, ajutoare de 
urgenţă, ajutoare pentru 
încălzire, ajutoare 
materiale, alocaţii de 
susţinere etc.), 
cuantumul şi data 
acordării acestora, 
precum şi alte informaţii 
relevante pentru 
completarea bazei de 
date 

Măsuri de facilitare a accesului persoanelor 
aflate în grupul ţintă în acordarea ajutoarelor 
financiare, materiale şi medicale pentru 
situaţiile reglementate de lege: ajutoare 
sociale, ajutoare de urgenţă, ajutoare pentru 
încălzire, ajutoare materiale, alocaţii de 
susţinere etc. 

2025-2029 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Crearea unei evidenţe informatizate (fişiere, 
foldere, tabele centralizatoare etc.) care să 
cuprindă toate informaţiile referitoare la 
beneficiarii de servicii sociale 

Semestrul II 
2025 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Completarea acestor documente pe zile, luni, 
ani (pe cât posibil, şi perioadele anterioare) 

Semestrul I 
2026 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
Centralizarea datelor, verificarea şi corelarea 
cu evidenţele numerice, financiare din 
compartimentele contabilitate, resurse 
umane etc. 

Trimestrul IV 
2025 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Actualizarea continuă a întregii baze de date permanent Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
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Obiectiv specific 3: 
Înfiinţarea şi 
implementarea unui 
sistem armonizat, 
integrat şi performant de 
furnizare a tuturor 
categoriilor de servicii 
sociale la nivelul 
comunei Ilva Mică 
 

Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 
sprijinul unor structuri publice sau private 
(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) pentru 
copii, a următoarelor tipuri de acţiuni: 
prevenirea abuzului, neglijării, exploatării şi 
a oricăror forme de violenţă asupra copilului 
sau de separare a copilului de părinţii 
naturali, prevenirea malnutriţiei şi 
îmbolnăvirilor, informarea părinţilor şi a 
copiilor cu privire la alimentaţia celor mici, 
inclusiv cu privire la avantajele alăptării, 
igienei şi salubrităţii mediului înconjurător, 
verificarea periodică a tratamentului copiilor 
care au fost plasaţi pentru a primi îngrijire, 
protecţie sau tratament, dezvoltarea, în 
unităţile şcolare, de programe de educaţie a 
copiilor pentru viaţă, inclusiv educaţie 
sexuală pentru copii, în vederea prevenirii 
contactării bolilor cu transmitere sexuală şi a 
gravidităţii minorelor etc. 

ocazional Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială, 
asociaţii şi fundaţii cu 
activităţi de asistenţă 

socială, reprezentanţi ai 
beneficiarilor 

Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 
sprijinul unor structuri publice sau private 
(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) de tineret 
şi pentru tineret, a următoarelor tipuri de 
acţiuni: de încurajare a activităţii de 
voluntariat în rândul tinerilor în domenii de 
intres public, conform legii, de consultanţă 
gratuită în domeniul planificării familiale 
pentru tinerele familii, de asigurare a 
cadrului legal pentru accesul tinerilor la 
programele de educaţie pentru sănătate, 
pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi 
de boli cronice, pentru asistenţă medicală 
gratuită tinerilor care urmează o formă de 
învăţământ autorizată sau acreditată, 
conform legii, precum şi promovarea unor 
măsuri de reintegrare socială a tinerilor 
dependenţi de alcool, droguri sau alte 
substanţe nocive etc. 

ocazional Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială, 
asociaţii şi fundaţii cu 
activităţi de asistenţă 

socială, reprezentanţi ai 
beneficiarilor 

Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 
sprijinul unor structuri publice sau private 
(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) pentru 
persoanele vârstei a treia, a următoarelor 
tipuri de acţiuni: de asigurare şi dezvoltare a 
serviciilor comunitare pentru persoanele 
vârstnice prin îngrijire temporară sau 
permanentă la domiciliu, îngrijire temporară 
sau permanentă în cămine pentru persoane 
vârstnice, precum şi facilitarea accesului 
acestora în centre de zi, cluburi pentru 
vârstnici, case de îngrijire temporară, 
apartamente sau locuinţe sociale etc. 

ocazional Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială, 
asociaţii şi fundaţii cu 
activităţi de asistenţă 

socială, reprezentanţi ai 
beneficiarilor 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
Obiectiv specific 4: 
Realizarea unor 
parteneriate public-

Stabilirea şi publicarea programului anual 
propriu pentru acordarea de finanţări 
nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005, 
cu modificările şi completările ulterioare 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Elaborarea procedurilor de selecţie a 
proiectelor de parteneriat, potrivit legii 

2026 
 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
Parcurgerea procedurilor de selecţie: 
publicarea anunţului de participare, 
înscrierea candidaţilor, prezentarea 
propunerilor de proiecte, verificarea 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
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public, public-privat cu 
alte autorităţi sau 
instituţii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., 
adaptate nevoilor sociale 
şi resurselor disponibile 
la nivelul comunei Ilva 
Mică, iniţiate şi realizate 
după efectuarea unor 
studii de piaţă referitoare 
la nevoile sociale şi 
priorităţile generale ale 
comunităţii locale 
 

eligibilităţii şi îndeplinirii condiţiilor tehnice 
şi economice etc. 
Evaluarea proiectelor în conformitate cu 
criteriile generale şi specifice de evaluare şi 
încheierea contractelor de parteneriat 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
Încheierea contractelor şi implementarea 
proiectelor în parteneriat cu 
autoritatea/instituţia/furnizorul privat 
desemnat câştigător în urma selecţiei 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Iniţierea şi ulterior implementarea unor 
proiecte cu finanţare externă în domeniul 
asistenţei şi serviciilor sociale locale, care 
urmează a fi accesate din fondurile europene 
repartizate în exerciţiul bugetar 2014-2020, 
proiecte care pot include diverse parteneriate 
cu alte structuri publice sau private (ONG-
uri, fundaţii, asociaţii etc.). 

2025-206 
(iniţierea 

Proiectelor) 
 

2026-2029 
(implemen 

tarea 
Proiectelor) 

Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

    
 
Obiectiv specific 5: 
Dezvoltarea unor 
atitudini proactive şi 
participative în rândul 
populaţiei localităţii şi a 
beneficiarilor de servicii 
sociale 

Informare şi consiliere a locuitorilor 
comunei în orice domeniu de interes al 
serviciilor şi măsurilor sociale 

2026 Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 
Măsuri de implicare a 
asistentului/asistenţilor medicali comunitari 
şi/sau a medicului de familie din localitate în 
programele de prevenire a stării de sănătate 
a populaţiei comunei 

permanent Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială 

Organizarea de grupuri de informare pe 
diverse tematici, în vederea reducerii riscului 
de abuz, neglijare,  pentru orice persoană 
aflată în dificultate 

ocazional Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială, 
asociaţii şi fundaţii cu 
activităţi de asistenţă 

socială, reprezentanţi ai 
beneficiarilor 

Organizarea unor întâlniri periodice, la care 
vor participa personalul Primăriei, partenerii, 
reprezentanţi ai beneficiarilor şi ai 
comunităţii, alte persoane cu pregătire şi 
expertiză în domeniul serviciilor sociale, alţi 
invitaţi, unde vor fi prezentate problemele 
personale sau de grup ale comunităţii 

ocazional Primăria comunei Ilva 
Mică prin Compartiment 

Asistenţa socială, 
asociaţii şi fundaţii cu 
activităţi de asistenţă 

socială, reprezentanţi ai 
beneficiarilor 

 
28. În conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistenţei 

sociale nr. 292/2011 şi în concordanţă cu Planul de acţiune de implementare a 
Strategiei pentru perioada 2025-2029, anual se va elabora un Plan anual de acţiune 
privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului local. Acest 
plan anual de acţiune va cuprinde date detaliate privind: numărul şi categoriile de 
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, 
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele 
de finanţare. 

 
 
Capitolul VII 
Monitorizarea şi evaluarea strategiei 
 
29. Monitorizarea strategiei 
 Strategia va fi monitorizată prin intermediul unor rapoarte anuale întocmite de 

Compartimentul Asistenţă socială. 
 Raportul anual este structurat astfel: 
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 Stadiul în care se află diversele activităţi/acţiuni/măsuri programate pentru 
anul în care se face raportarea; 

 Problemele/piedicile întâmpinate; 
 Revizuirea/ajustarea activităţilor/acţiunilor/măsurilor, acolo unde este cazul; 
 Timpul estimat pentru îndeplinirea activităţilor/acţiunilor/măsurilor 

revizuite/ajustate; 
 Alte aspecte. 

La finalizarea implementării Strategiei se va întocmi un Raport final, separat de 
cel aferent anului 2029. 

 
 
30. Evaluarea strategiei 
Strategia va fi evaluată anual prin intermediul: 

  Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicităţii prin afişare 
la sediul Primăriei, pe site-ul acesteia şi aduse la cunoştinţă tuturor celor interesaţi; 

 Unor rapoarte intermediare de monitorizare, întocmite ori de câte ori intervin 
modificări legislative sau de altă natură, care impun elaborarea acestora. De 
asemenea, rapoartele intermediare vor fi date publicităţii prin afişare la sediul 
primăriei, pe site-ul acesteia şi aduse la cunoştinţă tuturor celor interesaţi;  

 Organizarea unor întâlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, 
reprezentanţi ai beneficiarilor şi ai comunităţii, alte persoane cu pregătire şi expertiză 
în domeniul serviciilor sociale, alţi invitaţi, unde vor fi comunicate şi evaluate 
rezultatele implementării Strategiei. Aceste întâlniri anuale se vor finaliza prin 
întocmirea, de către persoana nominalizată, a unui proces-verbal în care se vor 
consemna toate informaţiile comunicate, toate luările de cuvânt şi care va fi semnat 
de toţi participanţii; 

 Raportul-final întocmit la finalizarea implementării Strategiei, în anul 2029. 
Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor 

aparatului de specialitate al Primarului comunei Ilva Mică, a personalului, a 
partenerilor, a beneficiarilor şi a altor factori interesaţi din comunitate şi judeţ. 

Monitorizarea şi evaluarea Strategiei se vor face la nivelul compartimentului de 
specialitate, respectiv de persoana nominalizată în acest sens. 

În funcţie de rezultatele evaluării şi monitorizării şi în acord cu modificările 
legislative,  sau cu modificările intervenite în contextul social, economic, cultural, 
Strategia poate fi revizuită sau completată ori de câte ori este necesar. 

 
 
Capitolul VIII 

          Concluzii. 
           
          31.Autorităţile administraţiei publice locale din comuna Ilva Mică îşi asumă 
responsabilitatea de realizare a măsurilor şi acţiunilor prevăzute în actele normative 
privind beneficiile de asistenţa socială şi serviciile sociale. Prin politicile publice din 
domeniul serviciilor sociale, se constribuie la promovarea, respectarea şi garantarea 
drepturilor beneficiarilor la o viaţă independentă, împlinită şi demnă, precum şi la 
facilitarea participării acestora la viaţa socială, economică, culturală şi spirituală. 
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Cu toate că responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacităti de 
integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate revine 
fiecărei persoane, precum şi familiei acesteia, autorităţile statului intervin prin crearea 
de oportunităţi egale şi, în subsidoar, prin acordarea de beneficii de asistenţă socială 
şi servicii sociale adecvate.  
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