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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICĂ  

 

Anexa 

la Hotărârea nr. 52 din 30.07.2021. 

 

 

R E G U L A M E N T 
privind prestarea pe raza comunei Ilva Mică activităţii în folosul comunităţii de 
către contravenienţi persoane fizice şi a prestării muncii neremunerate în folosul 

comunităţii de către persoanele condamnate 
 

   
CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

ARTICOLUL 1 
(1) Prezentul Regulament are ca obiect stabilirea modului în care 

contravenienţii persoane fizice şi persoanele condamnate pot presta activităţi în 
folosul comunităţii şi pot presta muncă neremunerată în folosul comunităţii pe raza 
comunei Ilva Mică.  

(2) Dispoziţiile prezentului regulament se aplică tuturor contravenienţilor 
persoane fizice cu domiciliul sau reşedinţa pe raza comunei Ilva Mică, precum şi 
persoanelor condamnate, pentru care instanţa sau procurorul au dispus prestarea unei 
activităţi în folosul comunităţii sau prestarea muncii în folosul comunităţii, ca 
obligaţie a instanţei sau a organelor juridiciare în cursul procesului penal. 

(3) Prezentul Regulament este elaborat în baza următoarelor acte normative : 
- prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al 

sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

-  prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al 
contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a măsurilor 
educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare în 
cursul procesului penal, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Anexei la Hotărârea Guvernului nr. 604/2016 pentru aprobarea 
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a 
măsurilor educative şi a altor măsuri neprivative de libertate dispuse de organele 
judiciare în cursul procesului penal; 

- prevederile Anexei nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 818/2018 privind 
aprobarea standardelor minime de lucru în probaţiune pentru instituţiile din 
comunitate; 
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CAPITOLUL II 
DOMENIILE SERVICIILOR PUBLICE ŞI LOCURILE ÎN CARE 

CONTRAVENIENŢII PERSOANE FIZICE VOR PRESTA ACTIVITĂŢI ÎN 
FOLOSUL COMUNITĂŢII IAR PERSOANELE CONDAMNATE VOR 

PRESTA MUNCĂ NEREMUNERATĂ ÎN FOLOSUL COMUNITĂŢII ÎN 
COMUNA ILVA MICĂ 

 
ARTICOLUL 2 

 Domeniile serviciilor publice şi locurile în care contravenienţii persoane fizice 
vor presta activităţi în folosul comunităţii iar persoanele condamnate vor presta 
muncă neremunerată în folosul comunităţii în comuna Ilva Mică sunt stabilite prin 
Hotărârea Consiliului Local nr. 51 din 30.07.2021, după cum urmează : 

1. Lucrări de salubrizare (altele decât cele care revin în sarcina operatorului de 
salubritate) : 

-salubrizarea şi întreţinerea străzilor, trotuarelor aleilor şi altor căi de acces 
public; 

-curăţarea şi decolmatarea rigolelor, şanţurilor, grătarelor şi gurilor de canal ce 
aparţin domeniului public al comunei; 

-îndepărtarea zăpezii de la trotuare şi spaţii publice şi împrăştierea de materiale 
antiderapant; 

-salubrizarea şi întreţinerea malurilor apelor ce traversează comuna; 
-colectarea selectivă a deşeurilor depozitate ilegal şi încărcarea lor în 

autovehicule; 
-salubrizarea pieţei agroalimentare şi a pieţei cu produse industriale. 
2.Desfăşurarea de activităţi în folosul şcolilor, grădiniţelor şi aşezămintelor 

social-culturale din comună : 
-igienizarea şi întreţinerea curăţeniei şcolilor, grădiniţelor şi a altor imobile 

aflate în proprietatea publică a comunei (biblioteca, căminele culturale, capela 
mortuară; 

-întreţinerea spaţiilor verzi, a terenurilor sportive şi aleilor de acces aparţinând 
instituţiilor şcolare şi imobilelor aflate în proprietatea publică a comunei; 

-tăierea şi depozitarea lemnelor de foc. 
 3.Amenajarea şi întreţinerea spaţiilor verzi, a parcurilor şi a locurilor de joacă : 
-plantarea de flori, pomi şi arbuşti ornamentali; 
-tăierea şi curăţarea arbuştilor şi a ierbii din parcuri, spaţii verzi şi locuri de 

joacă; 
-curăţarea şi amenajarea spaţiilor verzi, a parcurilor şi bordurilor aferente; 
-irigarea spaţiilor verzi; 
-văruirea arborilor şi a bordurilor; 
-împădurirea unor suprafeţe defrişate şi degradate natural; 
-lucrări de întreţinere şi îngrijire păduri proprietate publică; 
-igienizarea locurilor de joacă; 
-montarea de mobilier specific parcurilor şi locurilor de joacă. 
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CAPITOLUL III 

EXECUTAREA SANCŢIUNII PRESTĂRII UNEI ACTIVITĂŢI ÎN FOLOSUL 
COMUNITĂŢII DE CĂTRE CONTRAVENIENŢII PERSOANE FIZICE 

 
                                             ARTICOLUL 4 
(1) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută după 

programul de muncă ori, după caz, programul şcolar al contravenientului, pe o durată 
cuprinsă între 50 de ore şi 300 de ore, de maximum 3 ore pe zi, iar în zilele 
nelucrătoare de 6 - 8 ore pe zi. 

(2) În cazul în care contravenientul are posibilitatea să execute sancţiunea în 
fiecare zi din cursul săptămânii, iar autorităţile publice locale, prin persoanele 
împuternicite, pot asigura supravegherea activităţii contravenientului, durata maximă 
de lucru nu poate depăşi 8 ore pe zi. 

(3) Pot presta activităţi în folosul comunităţii, contravenienţii - persoane fizice, 
având domiciliul sau reşedinţa în comuna Ilva Mică, care nu au achitat amenda în 
termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă a sancţiunii şi nu există posibilitatea 
executării silite, iar Primăria comunei Ilva Mică a sesizat instanţa în circumscripţia 
căreia s-a săvârşit contravenţia, în vederea înlocuirii amenzii cu sancţiunea prestării 
unei activităţi în folosul comunităţii. 

(4) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se aplică numai 
contravenienţilor persoane fizice. 

(5) Urmărirea punerii în executare a sentinţelor se realizează de către serviciul 
de executări civile de pe lângă judecătoria în a cărei rază s-a săvârşit contravenţia. 

(6) Supravegherea executării activităţii se face de către Viceprimarul comunei 
Ilva Mică şi de către persoanele împuternicite de primar. 

 
ARTICOLUL 5 

(1) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se pune în 
executare de către prima instanţă de judecată prin emiterea unui mandat de executare. 

(2) Câte o copie de pe dispozitivul hotărârii, însoţită de mandatul de executare, 
se comunică primarului unităţii administrativ-teritoriale şi unităţii de poliţie în a căror 
rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa contravenientul, precum şi 
contravenientului. 

(3) Mandatul de executare se întocmeşte în 4 exemplare şi cuprinde: 
denumirea instanţei care l-a emis, data emiterii, numărul şi data hotărârii care se 
execută, datele privitoare la persoana contravenientului: numele, prenumele, data şi 
locul naşterii, domiciliul şi reşedinţa, dacă este cazul, şi codul numeric personal, 
precum şi durata şi natura activităţii ce urmează să fie prestată de contravenient. 

(4)  Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută în raza 
unităţii administrativ-teritoriale în care contravenientul îşi are domiciliul sau 
reşedinţa. 
 

ARTICOLUL 6 
  (1) Primarul are obligaţia să aducă la îndeplinire mandatul de executare. 
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     (2) În executarea mandatului primarul stabileşte de îndată conţinutul activităţii 
ce urmează să fie prestată de contravenient, condiţiile în care acesta execută 
sancţiunea, precum şi programul de lucru, încunoştinţând despre măsurile luate 
unitatea la care se va presta activitatea, precum şi contravenientul prin adresă scrisă. 
     (3) La stabilirea conţinutului activităţii ce urmează să fie prestată de 
contravenient primarul va avea în vedere pregătirea profesională şi starea sănătăţii 
acestuia, atestate prin acte eliberate în condiţiile legii.  
     (4) Este interzisă stabilirea pentru contravenient a prestării de activităţi în 
subteran, în mine, metrou ori în alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc în 
prestarea activităţii, precum şi în locuri periculoase ori care, prin natura lor, pot 
pricinui suferinţe fizice sau pot produce daune sănătăţii persoanei. 
     (5) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii se execută cu 
respectarea normelor de protecţie a muncii.  

 
ARTICOLUL 7 

(1) Supravegherea executării sancţiunii prestării unei activităţi în folosul 
comunităţii se asigură de către primarul comunei, sub coordonarea viceprimarului 
comunei şi prin persoane împuternicite în acest sens, cu sprijinul unităţii de poliţie, în 
a căror rază teritorială se execută sancţiunea. 
     (2) Repartizarea sarcinilor şi coordonarea acţiunilor întreprinse de persoanele 
împuternicite de primar, precum şi modalităţile de acordare a sprijinului de către 
unităţile de poliţie în vederea supravegherii executării sancţiunii prestării unei 
activităţi în folosul comunităţii se realizează în baza unui program de supraveghere şi 
control întocmit de primar - Anexa 1 la regulament, cu acordul unităţii de poliţie în a 
cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa contravenientul. Câte un 
exemplar al programului rămâne în evidenţa autorităţii locale şi a unităţii de poliţie 
competente teritorial. 
     (3) Prestarea activităţii în folosul comunităţii se execută pe baza unor norme 
orientative de muncă stabilite de primar, care să facă posibilă exercitarea controlului, 
la diferite intervale de timp, de către cei împuterniciţi cu supravegherea executării 
sancţiunii. 
 

ARTICOLUL 8 
 (1) După primirea mandatului de executare emis şi comunicat de instanţa de 
judecată, împreună cu dispozitivul hotărârii, se constituie de către persoanele 
împuternicite un dosar care va conţine toate documentele primite sau emise în 
legătură cu executarea activităţii în folosul comunităţii. 

(1) Contravenientul se prezintă de îndată, dar nu mai târziu de 3 zile de la 
primirea mandatului de executare, la primarul unităţii administrativ-teritoriale în a 
cărei rază îşi are domiciliul sau reşedinţa, pentru luarea în evidenţă şi executarea 
sancţiunii şi pentru completarea prevăzute în anexele la regulament. 
     (2) Începerea executării sancţiunii constând în prestarea unei activităţi în 
folosul comunităţii se face în cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executare. 
     (3) Primarul are obligaţia să asigure evidenţa sancţiunilor aplicate 
contravenienţilor şi a executării sancţiunilor, prin viceprimarul comunei şi persoanele 
împuternicite. 
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     (4)  În cazul în care contravenientul, cu rea-voinţă, nu se prezintă la primar 
pentru luarea în evidenţă şi executarea sancţiunii, se sustrage de la executarea 
sancţiunii după începerea activităţii sau nu îşi îndeplineşte îndatoririle ce îi revin la 
locul de muncă, judecătoria, la sesizarea primarului, a unităţii de poliţie sau a 
conducerii unităţii la care contravenientul avea obligaţia să se prezinte şi să presteze 
activitatea în folosul comunităţii, poate înlocui această sancţiune cu sancţiunea 
amenzii. 
 (5) Înlocuirea sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii cu 
sanţiunea amenzii se face de către instanţă la cererea Primăriei comunei Ilva Mică. 
 

ARTICOLUL 9 
(1)  În executarea mandatului, după stabilirea conţinutului activităţii de către 

primar, persoanele împuternicite, sub coordonarea viceprimarului comunei, 
întocmesc programul de supraveghere şi normele orientative de muncă. 

(2) Contravenientul va semna un angajament prin care va lua cunoştinţă despre 
conţinutul mandatului de executare, precum şi de programul de lucru, activităţile şi 
condiţiile în care urmează să presteze activităţi în folosul comunităţii. 

(3) Viceprimarul comunei, împreună cu persoanele împuternicite, au obligaţia 
să asigure efectuarea instructajului individual privind securitatea şi sănătatea în 
muncă şi P.S.I. obligatoriu înainte de începerea activităţii. 

(4) Uneltele necesare pentru prestarea activităţii se asigură din dotarea 
Primăriei comunei Ilva Mică. 

(5) Echipamentul de protecţie necesar în vederea activităţilor se asigură de 
către primărie.  
 

ARTICOLUL 10 
(1) În cazul în care contravenientul a prestat în totalitate activitatea în folosul 

comunităţii, persoanele împuternicite comunică instanţei şi organului de executare 
despre acest lucru, prin adresă scrisă. 

(2) Pe baza adeverinţei care atestă executarea sancţiunii, precum şi a copiei 
dispozitiviului hotărârii instanţei, Compartimentul Financiar-contabil din cadrul 
primăriei va opera stingerea obligaţiilor fiscale reprezentând amenzile pentru care 
contravenienţii au prestat activităţi în folosul comunităţii. 

(3) În cazul în care contravenientul, cu rea-voinţă, nu se prezintă la primar 
pentru luarea în evidenţă şi executarea sancţiunii, se sustrage de la executarea 
sancţiunii după începerea activităţii sau nu îşi îndeplineşte îndatoririle ce îi revin la 
locul de muncă, judecătoria, la sesizarea primarului, a unităţii de poliţie sau a 
conducerii unităţii la care contravenientul avea obligaţia să se prezinte şi să presteze 
activitatea în folosul comunităţii, poate înlocui această sancţiune cu sancţiunea 
amenzii. 
     (4) Executarea sancţiunii prestării unei activităţi în folosul comunităţii se 
prescrie în termen de 2 ani de la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti 
prin care s-a aplicat sancţiunea. 
     (5) Dacă până la punerea în executare a mandatului de executare a sancţiunii 
prestării unei activităţi în folosul comunităţii sau dacă în timpul executării sancţiunii 
prestării unei activităţi în folosul comunităţii a intervenit o hotărâre definitivă de 
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condamnare la o pedeapsă privativă de libertate, cu executare, sancţiunea 
contravenţională nu se mai execută. 
     (6) Amenda prevăzută la art. 21 din O.G.R. 55/2002 se execută potrivit 
dispoziţiilor legale privind executarea creanţelor bugetare. 
 

ARTICOLUL 11 
(1) Împotriva măsurilor luate cu privire la conţinutul activităţii, la condiţiile în 

care se realizează, precum şi la modul în care se exercită supravegherea 
contravenientul poate face plângere, care se depune la primar sau, după caz, la 
unitatea de poliţie de care aparţine agentul însărcinat cu supravegherea activităţii. 
Plângerea împreună cu actul de verificare a aspectelor sesizate se înaintează, în 
termen de 5 zile de la înregistrare, judecătoriei în a cărei circumscripţie se execută 
sancţiunea. 

(2) Plângerea se soluţionează în termen de 10 zile de la primirea acesteia. 
          (3) În cazul în care instanţa constată că plângerea este întemeiată, dispune, 
după caz, schimbarea activităţii sau a măsurilor de supraveghere. 
    (4) Hotărârea instanţei de judecată este irevocabilă şi se comunică primarului 
sau unităţii de poliţie la care contravenientul a depus plângerea, precum şi 
contravenientului. 
 (5) Dacă până la punerea în executare a mandatului de executare a sancţiunii 
prestării unei activităţi în folosul comunităţii sau dacă în timpul executării sancţiunii 
prestării unei activităţi în folosul comunităţii a intervenit o hotărâre definitivă de 
condamnare la o pedeapsă privativă de libertate, cu executare, sancţiunea 
contravenţională nu se mai execută. 
 

CAPITOLUL IV 
EXECUTAREA SANCŢIUNII PRESTĂRII UNEI ACTIVITĂŢI ÎN FOLOSUL 

COMUNITĂŢII DE CĂTRE CONTRAVENIENŢII MINORI 
 

ARTICOLUL 12 
   (1) Sancţiunea prestării unei activităţi în folosul comunităţii poate fi aplicată şi 
minorilor, dacă la data săvârşirii faptei au împlinit vârsta de 16 ani. Activitatea se 
prestează pe o durată cuprinsă între 25 de ore şi 150 de ore. 
     (2) Este interzisă obligarea minorului la prestarea unei activităţi care comportă 
riscuri sau este susceptibilă să îi afecteze educaţia ori să îi dăuneze sănătăţii sau 
dezvoltării sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale. 
     (3) Primarul, în executarea obligaţiei de a aduce la îndeplinire mandatul de 
executare, stabileşte conţinutul activităţii, condiţiile în care aceasta se realizează şi 
programul de lucru al minorului, asigurând aplicarea efectivă a prevederilor alin. (2) 
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CAPITOLUL V 
EXECUTAREA SANCŢIUNII PRESTĂRII MUNCII NEREMUNERATE ÎN 

FOLOSUL COMUNITĂŢII DE CĂTRE PERSOANELE CONDAMNATE 
 

ARTICOLUL 13 
(1) Munca neremunerată în folosul comunităţii este o pedeapsă penală stabilită 

de instanţa de judecată sau de procuror pe parcursul procesului penal, pentru persoana 
care a săvârşit o infracţiune şi constă în obligarea condamnatului la muncă 
neremunerată, socialmente utilă, în afara serviciului de bază sau orelor de studiu. 

(2) Pot presta activităţi în folosul comunităţii, persoanele persoane fizice, 
având domiciliul sau reşedinţa în comuna Ilva Mică sau cu domiciliul sau reşedinţa în 
altă localitate, condamnate pentru săvârşirea unor infracţiuni stabilite de legea penală 
prin sentinţă penală rămasă definitivă, pentru care instanţa a stabilit obligaţia de 
prestare a unei munci neremunerate în folosul comunităţii. 

(3) Durata timpului de pfrestare a muncii neremunerate în folosul comunitătii 
nu poate depăşi 8 ore/zi în zilele în care persoana condamnată nu este ocupată la locul 
de muncă de bază sau la studii şi minim 2 ore/zi în zilele lucfrătoare, după terminarea 
lucrului sau studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate în folosul 
comunităţii de calculează în ore. 

(4)  După primirea copiei minutei sentinţei penale, precum şi a deciziei 
serviciului de probaţiune privind executarea obligaţiei de executare muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, persoanele împuternicite, sub coordonarea 
viceprimarului comunei, întocmeşte un dosar care cuprinde : 

a) documentele primite din partea serviciului de probaţiune: decizia de executare 
emisă de consilierul de probaţiune, copia de pe dispozitivul hotărârii judecătoreşti, 
formularul de evidenţă a orelor de muncă neremunerată în folosul comunităţii, 
precum şi, dacă este cazul, fişa cu date suplimentare despre pregătirea şcolară şi 
profesională a persoanei, experienţa în câmpul muncii, precum şi informaţii privind 
starea de sănătate a persoanei; 

b) documente privind instruirea persoanei în domeniul securităţii şi sănătăţii la 
locul de muncă, precum şi cele de apărare împotriva incendiilor şi a altor situaţii de 
urgenţă, completarea documentelor în anexele la regulament; 

c) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care execută munca 
neremunerată în folosul comunităţii; 

d) corespondenţa purtată în legătură cu modul de punere în executare a obligaţiei 
de a presta muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

e) documentul emis care atestă finalizarea executării muncii neremunerate în 
folosul comunităţii; 

f) alte documente pe care le consideră relevante cu privire la modul de punere în 
executare a muncii neremunerate în folosul comunităţii. 
         (5) În termen de cel mult 7 zile lucrătoare, persoanele împuternicite comunică 
serviciului de probaţiune confirmarea primirii documentelor, precum şi datele de 
contact ale persoanelor împuternicite. 
         (6) Primăria comunei Ilva Mică are următoarele obligaţii : 

 a) să respecte dispoziţiile deciziei date de consilierul manager de caz cu privire 
la executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii; 
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  b) să asigure organizarea unei evidenţe distincte pentru persoanele care execută 
munca neremunerată în folosul comunităţii; 

 c) să asigure executarea muncii în condiţii de natură să garanteze respectarea 
drepturilor omului şi a demnităţii umane; 

  d) să asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea la 
locul de muncă realizând instruirea persoanei în acest sens şi, acolo unde este cazul, 
echipament de protecţie; 

 e) să asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind 
normele de apărare împotriva incendiilor şi a altor situaţii de urgenţă, asigurând şi 
instruirea persoanei în acest sens; 

  f) să ofere executarea muncii în locuri care nu sunt vătămătoare, periculoase ori 
care prezintă un grad de risc pentru sănătatea sau integritatea persoanelor; 

 g) să completeze în timp real formularul de evidenţă a orelor de muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, după formatul comunicat de serviciul de 
probaţiune; 

   h) să asigure comunicarea în timp real a situaţiilor în care persoanele nu mai pot 
executa munca neremunerată în folosul comunităţii fiind necesară modificarea 
deciziei consilierului de probaţiune; 

    i) să asigure comunicarea în timp real a situaţiilor în care persoanele nu execută 
orele de muncă conform cerinţelor/condiţiilor stabilite sau nu execută deloc munca; 

    j) să permită accesul consilierilor de probaţiune la locul de executare a muncii 
neremunerate, precum şi la evidenţele constituite potrivit lit. b) şi la dosarul întocmit 
potrivit alin. (2); 

    k) să emită şi să comunice serviciului de probaţiune şi persoanei aflate în 
evidenţă un document care atestă finalizarea orelor de muncă neremunerată stabilite. 
 

ARTICOLUL 14 
(1) Domeniile serviciilor publice şi locurile în care contravenienţii persoane 

fizice vor presta activităţi în folosul comunităţii iar persoanele condamnate vor presta 
muncă neremunerată în folosul comunităţii în comuna Ilva Mică sunt cele prevăzute 
la art. 2 din prezentul regulament. 

(2) Prestarea orelor de muncă neremunerată în folosul comunităţii se face 
numai în baza confirmării capacităţii de muncă a persoanei în scopul de a presta 
muncă în folosul comunităţii printr-un un certificat medical, eliberat potrivit 
dispoziţiilor legale în materie. 
     (3) În cazul în care persoana este inaptă pentru desfăşurarea anumitor activităţi, 
acestea vor fi menţionate expres în cadrul certificatului medical ori a oricărui alt act 
medical de aceeaşi valoare. 
     (4) Incapacitatea sau inaptitudinea pentru muncă, apărută pe parcursul 
executării, trebuie dovedită de către persoana aflată în evidenţă prin certificate 
medicale ori alt act medical de aceeaşi valoare eliberat potrivit dispoziţiilor legale, 
însoţite de alte documente medicale, dacă situaţia o impune. 
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ARTICOLUL 15 

(1) Primarul comunei stabileşte programul efectiv de muncă în folosul 
comunităţii, în baza deciziei consilierului de probaţiune şi după consultarea persoanei 
care urmează să presteze obligaţia. 
     (2) Primarul comunei are în vedere, la stabilirea programului de muncă în 
folosul comunităţii, durata de maximum două ore pe zi, dacă persoana desfăşoară o 
activitate remunerată sau dacă persoana urmează un curs şcolar sau de calificare 
profesională. Dacă persoana aflată în această situaţie solicită efectuarea unui număr 
mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungită cu încă două ore de muncă pe zi, 
putând fi stabilit un număr maxim de 4 ore pe zi, sens în care reprezentantul 
instituţiei verifică existenţa acordului scris al consilierului de probaţiune cu privire la 
acest aspect. 
     (3) În cazul în care persoana nu desfăşoară o activitate remunerată sau în zilele 
nelucrătoare, primarul are în vedere, în stabilirea programului de muncă în folosul 
comunităţii, durata de maximum 8 ore într-o zi calendaristică. 
     (4) În situaţia în care persoana desfăşoară o activitate remunerată sau urmează 
un curs şcolar sau de calificare profesională şi doreşte executarea până la un număr 
de 8 ore în perioada concediului sau a zilelor libere, persoana depune la dosarul 
prevăzut la art. 13 alin. (2)  o declaraţie pe proprie răspundere, în sensul că doreşte să 
execute orele în perioada concediului de odihnă sau a zilelor/orelor libere acordate de 
angajator. 
 (5) Persoana condamnată nu poate efectua lucrări ce necesită calificare 
specială, în afara cazului în care deţine o astfel de calificare. 
 (6)  Executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii pe timpul nopţii 
este posibilă numai cu acordul persoanei condamnate. 
 

ARTICOLUL 16 
     (1) Intervalul de timp alocat instruirii în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi cu privire la normele de apărare împotriva incendiilor şi a altor situaţii de 
urgenţă se include în totalul de ore de muncă stabilite în sarcina persoanei, fiind 
consemnat distinct în evidenţa primei zile de executare a muncii neremunerate în 
folosul comunităţii. 
     (2) După efectuarea instruirii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi cu 
privire la normele de apărare împotriva incendiilor şi a altor situaţii de urgenţă, 
reprezentantul instituţiei anunţă în scris consilierul de probaţiune cu privire la acest 
aspect, prima oră de instruire reprezentând momentul începerii efective a muncii 
prestate în folosul comunităţii. 
 (3) În cazul în care, pe parcursul executării, reprezentantul instituţiei din 
comunitate constată că persoana care execută munca nu mai poate respecta numărul 
de ore şi termenul-limită cuprinse în decizia consilierului de probaţiune, anunţă 
consilierul de probaţiune pentru a lua măsurile care se impun. 
 (4) După executarea integrală a duratei muncii neremunerate în folosul 
comunităţii, persoanele împuternicite vor  
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ARTICOLUL 17 

 Persoana condamnată la munca neremunerată în folosul comunităţii are 
următoarele obligaţii : 

a) să se prezinte la primăria comunei pentru începerea prestării muncii 
neremunerate în folosul comunităţii în termen de 5 zile de la data comunicării 
deciziei serviciului de probaţiune; 

b) să respecte prevederile legale cu privire la executarea sancţiunilor de dre[pt 
penal; 

c) să respecte legislaţia muncii şi P.S.I.; 
d) să se prezinte la locul de muncă stabilit şi să presteze munca stabilită prin 

programul de supraveghere; 
e) să înştiinţeze primăria în cazul în care nu se poate prezenta la locul de muncă 

şi motivele care fac imposibilă executarea muncii. 
 
 

CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢII FINALE 

 
ARTICOLUL 18 

Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul Regulament. 
 
 
  

oooOOOooo 
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Anexa 1 la regulament 
 
 

PROGRAM DE SUPRAVEGHERE 
PRIVIND EVIDENŢA ORELOR DE ACTIVITATE EFECTUATE ÎN FOLOSUL 

COMUNITĂŢII 
 

 
Numele şi prenumele____________________________________________________________ 
Instanţa de judecată/Organ judiciar_______________________________________________ 
Nr. sentinţa/Nr. decizie__________________________________________________________ 
Serviciul de probaţiune__________________________________________________________ 
Durata sancţiunii_______________________________________________________________ 
Persoana responsabilă de caz_____________________________________________________ 
Supraveghetor/Persoana împuternicită_____________________________________________ 

 
Nr. 
Crt. 

Data 
desfăşurării 

activităţii 

Tipul activităţii desfăşurate Numărul 
orelor 

efectuate 

Numărul 
orelor 

rămase de 
efectuat 

Obs. 

  
 

    

 
 

     
 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     
 

      
 

 
 

     

 
 
     CONTRAVENIENT/PERSOANA                        ÎMPUTERNICIT PRIMAR 
                CONDAMNATĂ 
__________________________________  ___________________________________ 
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        Anexa 2 la regulament 
 

 

 

DECLARAŢIE – ANGAJAMENT 
PENTRU PERSOANA CONDAMNATĂ 

 
 

Subsemnatul_____________________ CNP _________________ , am fost 
informat în ceea ce privește sentinţa/sentința penală/decizia a 
_________________________________________________________________prin 
care am fost obligat la prestarea unei activităţi în folosul comunităţii/prestarea muncii 
neremunerate în folosul comunităţii  pe o perioada de __________zile (_______ore) 
în cadrul Primăriei comunei Ilva Mică. 
 Declar că înțeleg  că sunt obligat să execut  această sentință  fără a fi 
remunerat, în timpul liber, în timpul concediului de odihnă și în conformitate  cu 
orarul asupra căruia am căzut de acord cu cel/cei care oferă muncă de prestat. 
 Declar că înţeleg că, în cazul în care nu îmi duc la îndeplinire  mandatul de 
executare  a muncii în folosul comunitații în perioada stabilită, Primăria comunei Ilva 
Mică  va înștiința instanţa/organul judiciar/serviciul de probațiune competente, asupra 
neefectuării orelor pentru luarea măsurilor prevăzute de lege. 
 Dacă se ivesc impedimente în executarea mandatului, voi informa imediat 
viceprimarul comunei/persoana împuternicită de primar din cadrul Primariei Ilva 
Mică şi voi depune documentele necesare care atestă imposibilitatea prezentării la 
locul de muncă. 
 Mă angajez să respect programul de lucru stabilit, să respect regulile de 
protecţie a muncii şi P.S.I., să nu consum băuturi alcoolice sau substanţe interzise în 
timpul programului de lucru şi să respect ordinea şi disciplina la locul de muncă. 
  Acest angajament  este încheiat azi  _______________, în două exemplare, din 
care un exemplar se ataşează la dosarul din păstrarea Primăriei comunei Ilva Mică. 
 
 
     CONTRAVENIENT/PERSOANA                        ÎMPUTERNICIT PRIMAR 
                    CONDAMNATĂ 
      _______________________   ___________________ 
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Anexa 3 la regulament  

 

             Convenție de prestare muncă in folosul comunității 
 
 În baza Sentinței/Deciziei  la munca în folosul comunității nr._________ din 
data de ____________, dispusă de instanţa/organul judiciar____________________ 
___________________________________________, care stabilește ca loc de 
prestare a muncii Primăria comunei Ilva Mică și obligația  prestării unui număr de 
______zile (_____ore de muncă), contravenientul/condamnatul 
_________________________________________ CNP______________________, 
cu domiciliul/reşedinţa  în _______________________________________________ 
____________________________________________________________________,                

Între Primaria Comunei Ilva Mică şi contravenient/persoana condamnată s-a 
convenit  după urmează : 
1.Contravenientul/Condamnatul  va începe executarea  pedepsei  muncii în folosul 
comunitații/muncii neremunerate în folosul comunităţii în data de ______________ 
și îşi va încheia  executarea  pedepsei  înainte de _________________. 
2.Contravenientul/Condamnatul va presta activitate în domeniile stabilite de 
Hotărârea Consiliului local nr.___din_____2021, în raport de vârstă, starea sănătăţii 
şi pregătirii profesionale. 
3.Contravenientul/Persoana condamnată  a fost instruită  în ceea ce privește  normele 
de protecția muncii şi PSI,  alte probleme  conform prevederilor  legale  care se aplică  
tipului de muncă  alocat  şi acest lucru  a fost  înregistrat în declaraţia-angajament. 
4.Programul de executare  a muncii  în folosul comunitații/muncii neremunerate în 
folosul comunităţii se face in funcție  de nevoile Primăriei comunei Ilva Mică. 
Contravenientul/Condamnatul va participa  la planificarea programului de executare a 
muncii in folosul comunitații, iar termenele  asupra cărora s-a căzut  de acord  sunt 
obligatorii. 
5.Contravenientul/Condamnatul înţelege că dacă nu se prezintă în mod repetat ,la 
data stabilită fară un motiv întemeiat, Primaria comunei Ilva Mică poate înceta 
această Covenție, după care va informa serviciul de probațiune. 
6.După executarea orelor de muncă, pentru contravenient se va opera stingerea 
obligaţiilor fiscale reprezentând amenzile pentru care s-au prestat activităţi în folosul 
comunităţii, iar pentru persoana condamnată se va înştiinţa serviciul de probaţiune. 
7.Acest angajament este încheiat  astăzi______________________, în două 
exemplare, în prezența Viceprimarului  Comunei Ilva Mică,  un exemplar fiind depus 
la dosarul personal. 
 
 
PRIMĂRIA COMUNEI ILVA MICĂ  CONTRAVENIENT/PERSOANA 

VICEPRIMAR              CONDAMNATĂ  
 
___________________________   ________________________ 
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 ANEXA 4 la regulament 
 

R E G I S T R U L 
de evidenţă a contravenienţilor care prestează activităţi în folosul comunităţii şi a persoanelor condamnate care prestează muncă 

neremunerată în folosul comunităţii 
 
 

Nr. 
Crt. 

Numele şi prenumele 
contravenientului sau 
persoanei condamnate 

CNP Domiciliul sau 
reşedinţa 

Locul de 
 muncă 

Studii/Calificare Instanţa/Organul 
judiciar  

Data primirii 
hotărârii/deciziei 

0 1 2 3 4 5 6 7 
 
 

       

 
 

       

 
 
 
 
 

Număr ore de 
 efectuat/Perioada 

Data luării 
în  

evidenţă 

Data efectuării 
instructajului de 

protecţia muncii şi 
PSI 

Activitate prestată Ore 
efectuate 

Ore neefectuate/ 
Motivele 

neefectuării 

Adresa de 
confirmare a 

efectuării orelor 

OBS. 

8 9 10 11 12 13 14 15 
 
 

       

 
 

       

 
 
 
 
 

 


