CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILVA MICA

Anexa
la Hotararea nr. 52 din 30.07.2021.

REGULAMENT
privind prestarea pe raza comunei Ilva Mica activitatii in folosul comunitatii de
citre contravenienti persoane fizice si a prestarii muncii neremunerate in folosul
comunitatii de catre persoanele condamnate

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

(1) Prezentul Regulament are ca obiect stabilirea modului in care
contravenientii persoane fizice si persoanele condamnate pot presta activitdfi in
folosul comunitatii si pot presta munca neremuneratd in folosul comunitétii pe raza
comunei Ilva Mica.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor contravenientilor
persoane fizice cu domiciliul sau resedinta pe raza comunei Ilva Mica, precum si
persoanelor condamnate, pentru care instanta sau procurorul au dispus prestarea unei
activitdfi Tn folosul comunitdfii sau prestarea muncii in folosul comunitétii, ca
obligatie a instantei sau a organelor juridiciare in cursul procesului penal.

(3) Prezentul Regulament este elaborat in baza urmatoarelor acte normative :

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitdtii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotararea Guvernului nr. 604/2016 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal;

- prevederile Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 818/2018 privind
aprobarea standardelor minime de lucru in probatiune pentru institutiile din
comunitate;



CAPITOLUL II
DOMENIILE SERVICIILOR PUBLICE SI LOCURILE iN CARE
CONTRAVENIENTII PERSOANE FIZICE VOR PRESTA ACTIVITATI iN
FOLOSUL COMUNITATII IAR PERSOANELE CONDAMNATE VOR
PRESTA MUNCA NEREMUNERATA IN FOLOSUL COMUNITATII iN
COMUNA ILVA MICA

ARTICOLUL 2

Domeniile serviciilor publice si locurile in care contravenientii persoane fizice
vor presta activitati Tn folosul comunitatii iar persoanele condamnate vor presta
munca neremuneratd in folosul comunitatii in comuna Ilva Mica sunt stabilite prin
Hotararea Consiliului Local nr. 51 din 30.07.2021, dupa cum urmeaza :

1. Lucrari de salubrizare (altele decét cele care revin in sarcina operatorului de
salubritate) :

-salubrizarea si intretinerea strazilor, trotuarelor aleilor si altor cai de acces
public;

-curdtarea si decolmatarea rigolelor, santurilor, gratarelor si gurilor de canal ce
apartin domeniului public al comunei;

-indepartarea zapezii de la trotuare si spatii publice si imprastierea de materiale
antiderapant;

-salubrizarea si intretinerea malurilor apelor ce traverseaza comuna;

-colectarea selectivd a deseurilor depozitate ilegal si incdrcarea lor in
autovehicule;

-salubrizarea pietei agroalimentare si a pietei cu produse industriale.

2.Desfasurarea de activitati in folosul scolilor, gradinitelor si asezdmintelor
social-culturale din comuna :

-igienizarea §i intretinerea curdteniei scolilor, gradinitelor si a altor imobile
aflate in proprietatea publicd a comunei (biblioteca, caminele culturale, capela
mortuara;

-Intretinerea spatiilor verzi, a terenurilor sportive si aleilor de acces apartinand
institutiilor scolare si imobilelor aflate in proprietatea publica a comunei;

-taierea si depozitarea lemnelor de foc.

3.Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor si a locurilor de joaca :

-plantarea de flori, pomi §i arbusti ornamentali;

-tdierea si curatarea arbustilor si a ierbii din parcuri, spatii verzi si locuri de
joaca;

-curatarea i amenajarea spatiilor verzi, a parcurilor si bordurilor aferente;

-irigarea spatiilor verzi,

-varuirea arborilor si a bordurilor;

-impadurirea unor suprafete defrisate si degradate natural;

-lucrari de intretinere si ingrijire paduri proprietate publica;

-igienizarea locurilor de joaca;

-montarea de mobilier specific parcurilor si locurilor de joaca.




CAPITOLUL 111 5
EXECUTAREA SANCTIUNII PRESTARI UNEI ACTIVITATI IN FOLOSUL
COMUNITATII DE CATRE CONTRAVENIENTII PERSOANE FIZICE

ARTICOLUL 4

(1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupa
programul de munca ori, dupd caz, programul scolar al contravenientului, pe o durata
cuprinsd intre 50 de ore si 300 de ore, de maximum 3 ore pe zi, iar in zilele
nelucratoare de 6 - 8 ore pe zi.

(2) In cazul in care contravenientul are posibilitatea si execute sanctiunea in
fiecare zi din cursul sdptamanii, iar autoritatile publice locale, prin persoanele
imputernicite, pot asigura supravegherea activitatii contravenientului, durata maxima
de lucru nu poate depasi 8 ore pe zi.

(3) Pot presta activitati in folosul comunitatii, contravenientii - persoane fizice,
avand domiciliul sau resedinta in comuna Ilva Mica, care nu au achitat amenda in
termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva a sanctiunii §i nu existd posibilitatea
executarii silite, iar Primaria comunei Ilva Mica a sesizat instanta in circumscriptia
cdreia s-a savarsit contraventia, in vederea Inlocuirii amenzii cu sanctiunea prestarii
unei activitati in folosul comunitatii.

(4) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se aplicd numai
contravenientilor persoane fizice.

(5) Urmarirea punerii in executare a sentintelor se realizeaza de catre serviciul
de executari civile de pe langa judecatoria 1n a carei raza s-a savarsit contraventia.

(6) Supravegherea executarii activitatii se face de catre Viceprimarul comunei
Ilva Mica si de catre persoanele imputernicite de primar.

ARTICOLUL 5

(1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitdtii se pune in
executare de catre prima instanta de judecata prin emiterea unui mandat de executare.

(2) Cate o copie de pe dispozitivul hotararii, insotitd de mandatul de executare,
se comunica primarului unitdfii administrativ-teritoriale si unitatii de politie in a caror
raza teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta contravenientul, precum si
contravenientului.

(3) Mandatul de executare se intocmeste Tn 4 exemplare si cuprinde:
denumirea instantei care l-a emis, data emiterii, numarul si data hotararii care se
executd, datele privitoare la persoana contravenientului: numele, prenumele, data si
locul nasterii, domiciliul si resedinta, daca este cazul, si codul numeric personal,
precum si durata i natura activitatii ce urmeaza sa fie prestata de contravenient.

(4) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa in raza
unitatii administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau
resedinta.

ARTICOLUL 6
(1) Primarul are obligatia sa aduca la indeplinire mandatul de executare.



(2) In executarea mandatului primarul stabileste de indatd continutul activitatii
ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient, conditiille Tn care acesta executa
sanctiunea, precum si programul de lucru, incunostintdnd despre masurile luate
unitatea la care se va presta activitatea, precum si contravenientul prin adresa scrisa.

(3) La stabilirea continutului activitatii ce urmeaza sa fie prestatda de
contravenient primarul va avea in vedere pregatirea profesionald si starea sanatatii
acestuia, atestate prin acte eliberate in conditiile legii.

(4) Este interzisa stabilirea pentru contravenient a prestarii de activitdti in
subteran, in mine, metrou ori in alte asemenea locuri cu un grad ridicat de risc in
prestarea activitafii, precum si in locuri periculoase ori care, prin natura lor, pot
pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sdnatatii persoanei.

(5) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd cu
respectarea normelor de protectie a muncii.

ARTICOLUL 7

(1) Supravegherea executdrii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul
comunitatii se asigura de catre primarul comunei, sub coordonarea viceprimarului
comunei §1 prin persoane Tmputernicite in acest sens, cu sprijinul unitatii de politie, in
a caror raza teritoriald se executa sanctiunea.

(2) Repartizarea sarcinilor §i coordonarea actiunilor intreprinse de persoanele
imputernicite de primar, precum si modalitatile de acordare a sprijinului de catre
unitatile de politie in vederea supravegherii executarii sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii se realizeaza in baza unui program de supraveghere si
control intocmit de primar - Anexa 1 la regulament, cu acordul unitatii de politie in a
carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta contravenientul. Cate un
exemplar al programului rdimane 1n evidenta autoritatii locale si a unitagii de politie
competente teritorial.

(3) Prestarea activitatii in folosul comunitdtii se executd pe baza unor norme
orientative de munca stabilite de primar, care sa faca posibila exercitarea controlului,
la diferite intervale de timp, de catre cei Tmputernicifi cu supravegherea executarii
sanctiunii.

ARTICOLUL 8

(1) Dupa primirea mandatului de executare emis §i comunicat de instanta de
judecata, Tmpreuna cu dispozitivul hotararii, se constituie de catre persoanele
imputernicite un dosar care va contine toate documentele primite sau emise in
legatura cu executarea activitatii in folosul comunitatii.

(1) Contravenientul se prezintd de indata, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
primirea mandatului de executare, la primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a
carei razd isi are domiciliul sau resedinta, pentru luarea in evidentd si executarea
sanctiunii §i pentru completarea prevazute in anexele la regulament.

(2) Inceperea executirii sanctiunii constind in prestarea unei activititi in
folosul comunitatii se face in cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executare.

(3) Primarul are obligatia sa asigure evidenta sanctiunilor aplicate
contravenientilor si a executdrii sanctiunilor, prin viceprimarul comunei §i persoanele
imputernicite.



(4) In cazul in care contravenientul, cu rea-vointi, nu se prezinti la primar
pentru luarea 1n evidentd si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea
sanctiunii dupa inceperea activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce 11 revin la
locul de munca, judecatoria, la sesizarea primarului, a unitatii de politie sau a
conducerii unitatii la care contravenientul avea obligatia sd se prezinte si sa presteze
activitatea 1n folosul comunitdtii, poate Inlocui aceastd sanctiune cu sanctiunea
amenzii.

(5) Inlocuirea sanctiunii prestirii unei activititi in folosul comunititii cu
santiunea amenzii se face de catre instanta la cererea Primariei comunei Ilva Mica.

ARTICOLUL 9

(1) In executarea mandatului, dupa stabilirea continutului activititii de citre
primar, persoanele imputernicite, sub coordonarea viceprimarului comunei,
intocmesc programul de supraveghere si normele orientative de munca.

(2) Contravenientul va semna un angajament prin care va lua cunostinta despre
continutul mandatului de executare, precum si de programul de lucru, activittile si
conditiile in care urmeaza sa presteze activitafi in folosul comunitatii.

(3) Viceprimarul comunei, impreuna cu persoanele imputernicite, au obligatia
sd asigure efectuarea instructajului individual privind securitatea si sanatatea in
munca si P.S.1. obligatoriu inainte de Inceperea activitatii.

(4) Uneltele necesare pentru prestarea activitatii se asigurd din dotarea
Primariei comunei Ilva Mica.

(5) Echipamentul de protectie necesar in vederea activitatilor se asigura de
catre primarie.

ARTICOLUL 10

(1) In cazul in care contravenientul a prestat in totalitate activitatea in folosul
comunitatii, persoanele imputernicite comunica instantei si organului de executare
despre acest lucru, prin adresa scrisa.

(2) Pe baza adeverintei care atestda executarea sanctiunii, precum i a copiei
dispozitiviului hotararii instantei, Compartimentul Financiar-contabil din cadrul
primariei va opera stingerea obligatiilor fiscale reprezentind amenzile pentru care
contravenientii au prestat activitati in folosul comunitatii.

(3) In cazul in care contravenientul, cu rea-vointd, nu se prezinti la primar
pentru luarea in evidentd si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea
sanctiunii dupa inceperea activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce 1i revin la
locul de munca, judecatoria, la sesizarea primarului, a unitatii de politie sau a
conducerii unitatii la care contravenientul avea obligatia sa se prezinte si sd presteze
activitatea 1n folosul comunitatii, poate inlocui aceasta sancfiune cu sanctiunea
amenzil.

(4) Executarea sanctiunii prestarii unei activitdti in folosul comunitdtii se
prescrie n termen de 2 ani de la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti
prin care s-a aplicat sanctiunea.

(5) Daca pana la punerea in executare a mandatului de executare a sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii sau dacad in timpul executarii sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii a intervenit o hotarare definitiva de
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condamnare la o pedeapsd privativda de libertate, cu executare, sanctiunea
contraventionald nu se mai executa.

(6) Amenda prevazuta la art. 21 din O.G.R. 55/2002 se executd potrivit
dispozitiilor legale privind executarea creantelor bugetare.

ARTICOLUL 11

(1) Impotriva masurilor luate cu privire la continutul activititii, la conditiile in
care se realizeazd, precum si la modul in care se exercitd supravegherea
contravenientul poate face plangere, care se depune la primar sau, dupa caz, la
unitatea de politie de care apartine agentul Tnsdrcinat cu supravegherea activitatii.
Plangerea impreuna cu actul de verificare a aspectelor sesizate se inainteaza, in
termen de 5 zile de la inregistrare, judecatoriei in a carei circumscriptie se executa
sanctiunea.

(2) Plangerea se solutioneaza in termen de 10 zile de la primirea acesteia.

(3) In cazul in care instanta constati ci plingerea este intemeiati, dispune,
dupa caz, schimbarea activitatii sau a masurilor de supraveghere.

(4) Hotararea instantei de judecatd este irevocabild si se comunicd primarului
sau unitatii de politie la care contravenientul a depus plangerea, precum si
contravenientului.

(5) Daca pana la punerea in executare a mandatului de executare a sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii a intervenit o hotarare definitiva de
condamnare la o pedeapsd privativd de libertate, cu executare, sanctiunea
contraventionald nu se mai executa.

CAPITOLUL IV 5
EXECUTAREA SANCTIUNII PRESTARII UNEI ACTIVITATI IN FOLOSUL
COMUNITATII DE CATRE CONTRAVENIENTII MINORI

ARTICOLUL 12

(1) Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata si
minorilor, daca la data savarsirii faptei au implinit varsta de 16 ani. Activitatea se
presteaza pe o duratd cuprinsa intre 25 de ore si 150 de ore.

(2) Este interzisa obligarea minorului la prestarea unei activitati care comporta
riscuri sau este susceptibild sa 1i afecteze educatia ori sa 1i dauneze sanatatii sau
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.

(3) Primarul, in executarea obligatiei de a aduce la indeplinire mandatul de
executare, stabileste continutul activitatii, conditiile in care aceasta se realizeaza si
programul de lucru al minorului, asigurand aplicarea efectiva a prevederilor alin. (2)



CAPITOLUL V
EXECUTAREA SANCTIUNII PRESTARII MUNCII NEREMUNERATE IN
FOLOSUL COMUNITATII DE CATRE PERSOANELE CONDAMNATE

ARTICOLUL 13

(1) Munca neremunerata in folosul comunitatii este o pedeapsa penala stabilita
de instanta de judecata sau de procuror pe parcursul procesului penal, pentru persoana
care a savarsit o infracfiune si constd in obligarea condamnatului la munca
neremunerata, socialmente utila, in afara serviciului de baza sau orelor de studiu.

(2) Pot presta activitati in folosul comunitatii, persoanele persoane fizice,
avand domiciliul sau resedinta in comuna Ilva Mica sau cu domiciliul sau resedinta in
alta localitate, condamnate pentru savarsirea unor infractiuni stabilite de legea penala
prin sentintd penald ramasa definitiva, pentru care instanta a stabilit obligatia de
prestare a unei munci neremunerate in folosul comunitatii.

(3) Durata timpului de pfrestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii
nu poate depasi 8 ore/zi in zilele 1n care persoana condamnata nu este ocupata la locul
de munca de baza sau la studii s1i minim 2 ore/zi in zilele lucfratoare, dupa terminarea
lucrului sau studiilor. Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul
comunitatii de calculeaza in ore.

(4) Dupa primirea copiel minutei sentintei penale, precum si a deciziei
serviciului de probatiune privind executarea obligatiei de executare munca
neremuneratd In folosul comunitatii, persoanele imputernicite, sub coordonarea
viceprimarului comunei, intocmeste un dosar care cuprinde :

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de executare
emisd de consilierul de probatiune, copia de pe dispozitivul hotararii judecatoresti,
formularul de evidentd a orelor de muncad neremuneratd in folosul comunitatii,
precum si, daca este cazul, fisa cu date suplimentare despre pregatirea scolard si
profesionald a persoanei, experienta in campul muncii, precum si informatii privind
starea de sandtate a persoanei;

b) documente privind instruirea persoanei in domeniul securitdtii si sanatatii la
locul de munca, precum si cele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de
urgentd, completarea documentelor in anexele la regulament;

¢) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care executd munca
neremunerata in folosul comunitatii;

d) corespondenta purtata in legaturd cu modul de punere in executare a obligatiei
de a presta munca neremuneratd in folosul comunitatii;

¢) documentul emis care atestd finalizarea executarii muncii neremunerate in
folosul comunitatii;

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la modul de punere in
executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

(5) In termen de cel mult 7 zile lucritoare, persoanele imputernicite comunici
serviciului de probatiune confirmarea primirii documentelor, precum si datele de
contact ale persoanelor Tmputernicite.

(6) Primaria comunei Ilva Mica are urmatoarele obligatii :

a) sa respecte dispozitiile deciziel date de consilierul manager de caz cu privire
la executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii;



b) sd asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care executa
munca neremunerata in folosul comunitatii;

c) sa asigure executarea muncii in conditii de naturd sa garanteze respectarea
drepturilor omului §i a demnitatii umane;

d) sa asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea la
locul de munca realizand instruirea persoanei in acest sens si, acolo unde este cazul,
echipament de protectie;

€) sa asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind
normele de apdrare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, asigurand si
instruirea persoanei in acest sens;

f) sd ofere executarea muncii in locuri care nu sunt vatamatoare, periculoase ori
care prezinta un grad de risc pentru sandtatea sau integritatea persoanelor;

g) sa completeze in timp real formularul de evidentd a orelor de munca
neremuneratd in folosul comunitdtii, dupa formatul comunicat de serviciul de
probatiune;

h) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot
executa munca neremuneratd in folosul comunitatii fiind necesarda modificarea
deciziei consilierului de probatiune;

1) sd asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executa
orele de munca conform cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executa deloc munca;

j) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii
neremunerate, precum si la evidentele constituite potrivit lit. b) si la dosarul intocmit
potrivit alin. (2);

k) sd emitd si sd comunice serviciului de probatiune si persoanei aflate in
evidentda un document care atesta finalizarea orelor de munca neremunerata stabilite.

ARTICOLUL 14

(1) Domeniile serviciilor publice si locurile in care contravenientii persoane
fizice vor presta activitati in folosul comunitatii iar persoanele condamnate vor presta
munca neremunerata in folosul comunitétii in comuna Ilva Mica sunt cele prevazute
la art. 2 din prezentul regulament.

(2) Prestarea orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii se face
numai in baza confirmarii capacitatii de munca a persoanei in scopul de a presta
muncd in folosul comunitatii printr-un un certificat medical, eliberat potrivit
dispozitiilor legale Tn materie.

(3) In cazul in care persoana este inapti pentru desfasurarea anumitor activitati,
acestea vor fi mentionate expres in cadrul certificatului medical ori a oricarui alt act
medical de aceeasi valoare.

(4) Incapacitatea sau inaptitudinea pentru muncd, aparutd pe parcursul
executarii, trebuie doveditda de catre persoana aflatd in evidentd prin certificate
medicale ori alt act medical de aceeasi valoare eliberat potrivit dispozitiilor legale,
insotite de alte documente medicale, daca situatia o impune.



ARTICOLUL 15

(1) Primarul comunei stabileste programul efectiv de munca in folosul
comunitatii, in baza deciziei consilierului de probatiune si dupa consultarea persoanei
care urmeaza sa presteze obligatia.

(2) Primarul comunei are in vedere, la stabilirea programului de munca in
folosul comunitatii, durata de maximum doua ore pe zi, dacd persoana desfasoara o
activitate remuneratd sau dacd persoana urmeaza un curs scolar sau de calificare
profesionald. Daca persoana aflatd in aceastd situatie solicita efectuarea unui numar
mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungita cu inca doud ore de munca pe zi,
putdnd fi stabilit un numar maxim de 4 ore pe zi, sens In care reprezentantul
institutiei verifica existenta acordului scris al consilierului de probatiune cu privire la
acest aspect.

(3) In cazul in care persoana nu desfisoari o activitate remunerati sau in zilele
nelucratoare, primarul are in vedere, in stabilirea programului de munca in folosul
comunitatii, durata de maximum 8 ore intr-o zi calendaristica.

(4) In situatia in care persoana desfisoara o activitate remunerati sau urmeazi
un curs scolar sau de calificare profesionald si doreste executarea pana la un numar
de 8 ore 1n perioada concediului sau a zilelor libere, persoana depune la dosarul
prevazut la art. 13 alin. (2) o declaratie pe proprie raspundere, in sensul ca doreste sa
execute orele n perioada concediului de odihna sau a zilelor/orelor libere acordate de
angajator.

(5) Persoana condamnatda nu poate efectua lucrari ce necesita calificare
speciald, n afara cazului in care detine o astfel de calificare.

(6) Executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii pe timpul noptii
este posibila numai cu acordul persoanei condamnate.

ARTICOLUL 16

(1) Intervalul de timp alocat instruirii Tn domeniul securitatii s1 sanatatii in
munca si cu privire la normele de aparare Tmpotriva incendiilor si a altor situatii de
urgentd se include in totalul de ore de muncd stabilite in sarcina persoanei, fiind
consemnat distinct In evidenta primei zile de executare a muncii neremunerate in
folosul comunitatii.

(2) Dupa efectuarea instruirii Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca si cu
privire la normele de apdarare impotriva incendiilor §i a altor situatii de urgenta,
reprezentantul institutiei anuntd in scris consilierul de probatiune cu privire la acest
aspect, prima ord de instruire reprezentand momentul inceperii efective a muncii
prestate in folosul comunitatii.

(3) In cazul in care, pe parcursul executirii, reprezentantul institutiei din
comunitate constatd ca persoana care executd munca nu mai poate respecta numarul
de ore si termenul-limitd cuprinse in decizia consilierului de probatiune, anunta
consilierul de probatiune pentru a lua masurile care se impun.

(4) Dupa executarea integrald a duratei muncii neremunerate in folosul
comunitatii, persoanele imputernicite vor



ARTICOLUL 17

Persoana condamnatd la munca neremuneratd in folosul comunitatii are
urmatoarele obligatii :

a)sd se prezinte la primdria comunei pentru inceperea prestarii muncii
neremunerate in folosul comunitatii in termen de 5 zile de la data comunicarii
deciziei serviciului de probatiune;

b) sa respecte prevederile legale cu privire la executarea sanctiunilor de dre[pt
penal;

c) sa respecte legislatia muncii si P.S.L;

d) sa se prezinte la locul de munca stabilit si sd presteze munca stabilitd prin
programul de supraveghere;

e) sa Instiinteze primdria n cazul in care nu se poate prezenta la locul de munca
s1 motivele care fac imposibild executarea muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 18
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

000000000
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Anexa 1 la regulament

PROGRAM DE SUPRAVEGHERE
PRIVIND EVIDENTA ORELOR DE ACTIVITATE EFECTUATE iN FOLOSUL
COMUNITATII

Numele si prenumele
Instanta de judecatia/Organ judiciar
Nr. sentinta/Nr. decizie
Serviciul de probatiune
Durata sanctiunii

Persoana responsabila de caz
Supraveghetor/Persoana imputernicita

Nr. Data Tipul activitatii desfasurate Numarul | Numirul Obs.
Crt. | desfasurarii orelor orelor
activitatii efectuate | ramase de
efectuat
CONTRAVENIENT/PERSOANA IMPUTERNICIT PRIMAR

CONDAMNATA
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Anexa 2 la regulament

DECLARATIE - ANGAJAMENT
PENTRU PERSOANA CONDAMNATA

Subsemnatul CNP , am fost
informat 1n ceea ce  priveste  sentinta/sentinta  penald/decizia a
prin

care am fost obligat la prestarea unei activitati in folosul comunitatii/prestarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii pe o perioada de zile ( ore)

in cadrul Primariei comunei Ilva Mica.

Declar cd inteleg ca sunt obligat sa execut aceastd sentinta fara a fi
remunerat, in timpul liber, in timpul concediului de odihna si in conformitate cu
orarul asupra caruia am cazut de acord cu cel/cei care ofera munca de prestat.

Declar ca inteleg ca, in cazul in care nu imi duc la indeplinire mandatul de
executare a muncii in folosul comunitatii in perioada stabilitd, Primaria comunei Ilva
Micd va instiinta instanta/organul judiciar/serviciul de probatiune competente, asupra
neefectudrii orelor pentru luarea masurilor prevazute de lege.

Daca se ivesc impedimente in executarea mandatului, voi informa imediat
viceprimarul comunei/persoana imputernicitd de primar din cadrul Primariei Ilva
Mica si voi depune documentele necesare care atestd imposibilitatea prezentarii la
locul de munca.

Ma angajez sd respect programul de lucru stabilit, sd respect regulile de
protectie a muncii si P.S.1., s nu consum bauturi alcoolice sau substante interzise in
timpul programului de lucru si sa respect ordinea si disciplina la locul de munca.

Acest angajament este incheiat azi , iIn doua exemplare, din
care un exemplar se ataseaza la dosarul din pastrarea Primariei comunei Ilva Mica.

CONTRAVENIENT/PERSOANA IMPUTERNICIT PRIMAR
CONDAMNATA
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Anexa 3 la regulament
Conventie de prestare munca in folosul comunitatii

In baza Sentintei/Deciziei la munca in folosul comunittii nr. din
data de , dispusa de instanta/organul judiciar
, care stabileste ca loc de
prestare a muncii Primaria comunei Ilva Mica si obligatia prestarii unui numar de

zile ( ore de munca), contravenientul/condamnatul
CNP

>

cu domiciliul/resedinta in

9

Intre Primaria Comunei Ilva Mici si contravenient/persoana condamnati s-a
convenit dupd urmeaza :
1.Contravenientul/Condamnatul va incepe executarea pedepsei muncii in folosul
comunitatii/muncii neremunerate in folosul comunitatii in data de
si isi va incheia executarea pedepsei inainte de :
2.Contravenientul/Condamnatul va presta activitate in domeniile stabilite de
Hotararea Consiliului local nr.  din 2021, in raport de varsta, starea sanatatii
s1 pregatirii profesionale.
3.Contravenientul/Persoana condamnata a fost instruitd in ceea ce priveste normele
de protectia muncii si PSI, alte probleme conform prevederilor legale care se aplica
tipului de munca alocat si acest lucru a fost inregistrat in declaratia-angajament.
4. Programul de executare a muncii 1n folosul comunitatii/muncii neremunerate in
folosul comunitatii se face in functie de nevoile Primariei comunei Ilva Mica.
Contravenientul/Condamnatul va participa la planificarea programului de executare a
muncii in folosul comunitatii, iar termenele asupra cédrora s-a cdzut de acord sunt
obligatorii.
5.Contravenientul/Condamnatul intelege cd daca nu se prezintd in mod repetat ,la
data stabilitd fara un motiv Intemeiat, Primaria comunei Ilva Micd poate inceta
aceasta Coventie, dupa care va informa serviciul de probatiune.
6.Dupd executarea orelor de muncd, pentru contravenient se va opera stingerea

v, A

comunitatii, iar pentru persoana condamnata se va instiinta serviciul de probatiune.
7.Acest angajament este Incheiat  astdzi , In doua
exemplare, in prezenta Viceprimarului Comunei Ilva Mica, un exemplar fiind depus
la dosarul personal.

PRIMARIA COMUNEI ILVA MICA CONTRAVENIENT/PERSOANA
VICEPRIMAR CONDAMNATA
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ANEXA 4 la regulament

REGISTRUL
de evidenta a contravenientilor care presteaza activitati in folosul comunitatii si a persoanelor condamnate care presteaza munca
neremunerata in folosul comunitatii

Nr. Numele si prenumele CNP Domiciliul sau Locul de Studii/Calificare Instanta/Organul Data primirii
Crt. contravenientului sau resedinta munca judiciar hotararii/deciziei
persoanei condamnate
0 1 2 3 4 5 6 7
Numir ore de Data luarii Data efectuarii Activitate prestata Ore Ore neefectuate/ Adresa de OBS.
efectuat/Perioada in instructajului de efectuate Motivele confirmare a
evidenta protectia muncii si neefectuarii efectuarii orelor
PSI
8 9 10 11 12 13 14 15
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